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2. Predgovor

Hrvatski zavod za zaposljavanje javna je ustanova od osobitog znacenja za gradane, poslovne subjekte
i druge institucije na trzistu rada Republike Hrvatske.

Osnovne zadacde Zavoda definirane su Zakonom o trzistu rada (Narodne novine, 118/2018, 32/2020,
18/2022, 156/2023 i 152/2024), a organizacijsko ustrojstvo Statutom Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje. Nadzor nad zakonitos¢u rada i opcih akata Zavoda obavlja Ministarstvo rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.

Zakon o trzistu rada, osim uloge Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, regulira sljedeca podruéja rada
Zavoda: evidencija nezaposlenih osoba i ostalih trazitelja zaposlenja, priprema za zaposljavanje i
posredovanje pri zaposljavanju, aktivna politika zaposljavanja, prava za vrijeme nezaposlenosti te
zaposljavanje na privremenim odnosno povremenim sezonskim poslovima u poljoprivredi. Sukladno
Zakonu u Zavodu se obavljaju sljedeci poslovi:

e pracenje, analiziranje i istrazivanje gospodarskih, socijalnih i drugih kretanja, zaposlenosti,
zaposljavanja i nezaposlenosti te njihovih medusobnih utjecaja na temelju ¢ega se predlazu
mjere za unapredenje zaposljavanja,

e vodenje evidencija i izdavanje potvrda o nezaposlenima i drugim osobama, posredovanje pri
zaposljavanju izmedu poslodavaca i osoba koje traze zaposlenje, pracenje potreba za
radnicima, njihovom zaposljavanju te u tom smislu suraduje se s poslodavcima u Republici
Hrvatskoj i drugim drzavama clanicama Europske unije, Europskog gospodarskog prostora i
Svicarske Konfederacije,

e vodenje evidencije neaktivnih osoba prema posebnom propisu o suzbijanju neprijavljenog
rada,

e samostalnoili u suradnji sa socijalnim partnerima, obrazovnim ustanovama i drugim pravnim
osobama organiziranje i provodenje programa profesionalnog usmjeravanja, obrazovanja te
drugih oblika aktivne politike zaposljavanja,

e suradnja s obrazovnim ustanovama te najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja
zahtjeva daje misljenje o uskladenosti obrazovnih programa s potrebama trZista rada na
temelju preporuka za obrazovnu upisnu politiku,

e pracenje provedbe programa obrazovanja koje organizira odnosno troskove snosi Zavod, radi
vrednovanja steCenih kompetencija polaznika i ucinkovitosti programa s obzirom na
zaposljivost,

e provedba medunarodnih ugovora o zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti,

e obavljanje poslova zaposljavanja hrvatskih drZavljana u inozemstvu i ostvarivanja njihovih
prava,

e rjeSavanje o pravima nezaposlenih osoba i isplata naknada na temelju donesenih rjesenja,

e podnosenje jednom godisnje Vladi Republike Hrvatske i Gospodarsko-socijalnom vijec¢u
izvjes¢a o radu Zavoda i to do 30. travnja za proteklu godinu, te

e drugi poslovi utvrdeni ovim i drugim posebnim zakonima, Statutom i aktima Zavoda.

Osim Zakona, strateski dokumenti relevantni za podrucje trzista rada temeljem kojih se provode
aktivnosti Zavoda su:



e Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021. - 2026.

e Provedbeni program Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike za
razdoblje 2021. - 2024.

e Program Vlade RH za razdoblje 2020. - 2024.

e Program Vlade RH za razdoblje 2024. - 2028.

Unutar strateskog dokumenta Zavoda "Strategija poslovanja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
2022.-2025." definirani su misija, vizija te strateski ciljevi.

Misija: ,,Razvijati potencijale trzista rada i biti partner u karijerama, osiguranju potrebne radne snage
i prava za vrijeme nezaposlenosti, s ciliem postizanja pune zaposlenosti.”

Vizija: ,Vodedi dionik u razvoju hrvatskog trZista rada, posebice u podrucju posredovanja pri
zaposljavanju kako bi se postigla bolja uskladenost ponude i potraznje u cilju ostvarivanja pune
zaposlenosti.”

Strateski ciljevi: obuhvacaju sljedeca strateska podrucja: Razvoj usluga kojima se sluZe nasi korisnici
(K ciljevi), Poboljsanje internih poslovnih procesa (P ciljevi), Razvoj vlastitih kompetencija i tehnologije
(R ciljevi) te Ucinkovito upravljanje materijalnim resursima (F ciljevi).
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3. Uvod

a) Organizacijska struktura

Zavodom upravlja Upravno vijece koje se sastoji od sedam ¢lanova, a koje imenuje Vlada Republike
Hrvatske, i to dva ¢lana na prijedlog ministra nadleznog za rad, tri ¢lana na prijedlog Gospodarsko-
socijalnog vijeca sukladno zastupljenosti Vlade i socijalnih partnera (predstavnik udruga poslodavaca
vide razine i predstavnik udruga sindikata vise razine) u Gospodarsko-socijalnom vijecu, jednog ¢lana
predstavnika radnika Zavoda i jednog ¢lana na prijedlog udruga nezaposlenih.

Voditelj Zavoda je ravnatelj, koji predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je za zakonitost rada Zavoda,
a imenuje ga Vlada Republike Hrvatske. Ravnatelj Zavoda ima zamjenika i pomocnike.

Djelokrug, ovlastenja i odgovornosti Upravnog vijeca, ravnatelja, zamjenika i pomo¢nika ravnatelja
utvrdeni su Statutom Zavoda.

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSUAVANIE
Mezoorganizadija

Upravno vijece

Predstavnici Predstavnici Predstavnik Predstavnik

Gospodarsko-socijain A :
Viade RH pod vijeca gt radnika Zavoda udruga nezaposlenih

Ravnatelj

Podruéni uredi/sluzbe

3 Predstojnici
s ispostavama

Sukladno Statutu Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje djelatnosti Zavoda obavljaju se kroz:
e Sredisnji ured,
e 4 podrucne sluZbe,
o 18 podrucnih ureda i
e 99 ispostava,
$to omogucuje dostupnost usluga na cijelom prostoru Republike Hrvatske.



U Zavodu su organizirane sljedece ustrojstvene jedinice:

e Ured ravnatelja,

e Samostalni odjeli:

Odjel za medunarodnu suradnju,

Odjel za odnose s javnoscu, informiranje i protokol,
Odjel za razvoj ljudskih potencijala,

Odjel za provodenje projekata,

Odjel za unutarnju reviziju,

o Odjel za analizu i poslovno izvjestavanje,

O 0 0 o

e Sektor za trziste rada i politike zaposljavanja,

e Sektor za financijsko upravljanje,

e Sektor za pravne poslove,

e Sektor za analitiku i informatiku,

e Sektor za provedbu projekata sufinanciranih iz fondova Europske unije.

b) Ljudski potencijali po ustrojstvenim jedinicama

U Hrvatskome zavodu za zaposljavanje dana 31. prosinca 2024. godine bilo je zaposleno 1.695
radnika, a od toga 1.360 (80,2%) Zena i 335 (19,8%) muskaraca.

Sto se ti¢e obrazovne strukture zaposlenih, diplomu sveutili$nog specijalista ili doktora znanosti ima
27 radnika; zavrdeni fakultet ili akademiju ima 1.365 radnika; prvi stupanj fakulteta, stru¢ni studij ili
viSu $kolu ima 70 radnika; zavrsenu srednju Skolu ima 227 radnika; a s nezavrsenom ili sa zavrsenom
osnovnom Skolom je 6 radnika. Radnici sa zavrSenim visokoskolskim obrazovanjem cine apsolutnu
vecinu zaposlenih u Zavodu (86,2%).

Sto se tice dobne strukture zaposlenih, najvide je radnika (558) u dobi 31-40 godina, 541 radnika je u
dobi 41-50 godina, 324 radnika je u dobi 51-60, 183 radnika je u dobi 60+, a 89 u dobi do 30 godina.

Od ukupnoga broja radnika, 1.327 ili 78,3% zaposleno je u podruc¢nim sluzbama i uredima, a 368 ili
21,7% u SrediSnjem uredu. Najveci broj radnika imaju podrucne sluzbe Zagreb (213), Split (147),
Osijek (121) i Rijeka (84), tako da je 33,3% od ukupnoga broja radnika Zavoda zaposleno u navedenim
sluzbama.
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4. Kontekst

Aktivnosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje odvijale su se tijekom 2024. godine u razmjerno
povoljnim gospodarskim okolnostima. Ostvarene su znacajne stope gospodarskog rasta. RaspoloZivi
podaci DrZzavnog zavoda za statistiku pokazuju da je rast realnog bruto domaceg proizvoda iznosio
4% u prvom kvartalu 2024. godine, 3,5% u drugom kvartalu te 3,9% u trecem kvartalu.

Ukupnom je gospodarskom rastu najvise pridonio rast potrosnje kucanstava te rast bruto investicija
u fiksni kapital. U prvom je kvartalu 2024. godine ostvaren porast realne potrosnje kuc¢anstava od
5,4%, u drugom od 6% te u trecem od 5,5%. Realne bruto investicije u fiksni kapital povecale su se
9,2% u prvom kvartalu, 11,7% u drugom te 9,2% u tre¢em. Visoke stope rasta realnih investicija
odraZavale su velika ulaganja u gradevinske objekte i infrastrukturu financirane sredstvima iz fondova
Europske unije. U skladu s tim, u gradevinarstvu se realna dodana vrijednost povecala 14,1% u prvom
kvartalu, 15,8% u drugom i 15,9% u tre¢em.

Nasuprot tome, tijekom 2024. godine doslo je do pada izvoza usluga. Ve¢ u prva tri kvartala 2024.
godine realni se izvoz usluga znacajno smanjio u usporedbi s istim razdobljem prethodne godine.
Gospodarska stagnacija u Njemackoj i Austriji negativno je djelovala na potraznju za hrvatskim
uslugama. U prvom je kvartalu realni izvoz usluga pao 8,2%, u drugom 5,2%, a u trecem 1,8%.
Unatoc padu izvoza usluga, u skupini djelatnosti koja obuhvaca trgovinu, prijevoz, pruZanje smjestaja
te pripremu i usluZivanje hrane i pi¢a ostvaren je znacajan rast aktivnosti. U navedenoj se skupini
djelatnosti realna dodana vrijednost povecala 6,7% u prvom kvartalu, 7,5% u drugom i 3,7% u tre¢em.
Sto se tice ostalih djelatnosti, potrebno je istaknuti velik rast aktivnosti u djelatnostima informacija i
komunikacija. Porast realne dodane vrijednosti u spomenutim je djelatnostima iznosio 9,1% u prvom
kvartalu, 7,9% u drugom te 3,9% u tre¢em.

Za razliku od gradevinarstva i usluznih djelatnosti, nepovoljna kretanja zahvatila su preradivacku
industriju. U prvom je tromjesecju 2024. godine realna dodana vrijednost u preradivackoj industriji
pala 6,6% u usporedbi s istim razdobljem prethodne godine, a u drugom tromjesecju 3,7%, dok je u
tre¢em kvartalu ostvaren mali rast od 2,1%.

Sto se tice trzista rada, tijekom 2024. godine doslo je do daljnjeg povecanja zaposlenosti i smanjenja
nezaposlenosti. Podaci Drzavnog zavoda za statistiku pokazuju da su u prosincu 2024. godine
zabiljezene 1.710.783 zaposlene osobe, $to je 2,1% viSe nego u istom mjesecu prethodne godine.
Ostvareno je, dakle, povecéanje registrirane zaposlenosti. Prema podacima HZZ-a, na kraju prosinca
2024. godine broj nezaposlenih iznosio je 91.563 osobe, $to je smanjenje od 20,4% u odnosu na isti
mjesec prethodne godine. Promatrajuci prosjek, nezaposleno je u 2024. godini bilo 95.299 osoba, sto
je smanjenje od 12,5% u odnosu na prosjec¢nu nezaposlenost u 2023. godini.

Premda su se, dakle, tijekom 2024. godine pojavile odredene poteskoce u pojedinim djelatnostima,
nastavila su se pozitivna kretanja na trzistu rada u vidu porasta registrirane zaposlenosti i opadanja
registrirane nezaposlenosti.



5. Ostvarenje planiranih mjera i aktivnosti

Godisnje izvjeS¢e o radu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za 2024. godinu je temeljeno na Planu
rada za 2024. godinu Cije ostvarenja mjera i aktivnosti utjeCe na ostvarenje ciljeva nacionalnih
strateskih dokumenata. Pri planiranju rada Zavoda za 2024. godinu osnovni nacionalni dokumenti bili
su Provedbeni program Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike za
razdoblje 2021. - 2024. i Program Vlade RH za razdoblje 2020. - 2024.

Dodatno, obzirom da je Ministarstvo pravosuda i uprave u ozujku 2022. godine izdalo Upute za izradu
godisnjeg izvjestaja o radu, forma ovog lzvjestaja o radu je prilagodena i Uputama, te je stavljen
naglasak na prikazivanje izvrSenja mjera iz Provedbenog programa nadleznog ministarstva koji su
Zavodu preneseni na izvrSenje. Takoder, u cilju podizanja kvalitete izvjeStavanja, primijenjen je PDCA
ciklus, te je izmijenjeno lzvjesée o radu dio poboljsanja (eng. Act). Naime, Plan rada za 2024. godinu
je donesen (eng. Plan), aktivnosti i poslovni procesi su se tijekom 2024. godine redovno izvrsavale
(eng. Do), Izvjestaj o radu Zavoda za 2024. godinu je pripremljen (eng. Check), no uocene su potrebe
za poboljsanjem i prilagodbom Uputama, te je Izvjesce doradeno (eng. Act) kako bi bilo u skladu sa
zadanom tablicnom formom.

5.1. Mijere iz Provedbenog programa MROSP-a 2021. — 2024. (izmjene i dopune od 24.06.2022.)

Tijekom 2024. godine posebna pozornost u radu Zavoda posvecena je provedbi planiranih aktivnosti
koje doprinose realizaciji mjera koje su sadrzane u Provedbenom programu Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike za razdoblje 2021. — 2024. Rijec je o sljede¢im
mjerama:
1. Obrazovanje nezaposlenih i zaposlenih osoba za stjecanje zelenih i digitalnih vjestina
dodjelom vaucera,
2. Pracenje zaposljavanja osoba sa stecenim kvalifikacijama radi izrade preporuka upisne
politike,
3. Unaprjedenje sustava profiliranja i segmentacije nezaposlenih osoba,
4. lzrada i provedba odgovaraju¢ih mjera aktivne politike zaposljavanja s naglaskom na ranjive
skupine,
5. Pracenje i evaluacija ishoda mjera aktivne politike zaposljavanja,
6. Razvijati sustav podrske za ukljucivanje neaktivnih radno sposobnih osoba na trziste rada s
posebnim naglaskom na osobe u NEET statusu,
7. Jatanje kapaciteta HZZ-a u pruzanju usluga informiranja o slobodnim radnim mjestima i
posredovanja pri zaposljavanju,
8. Priprema osoba s invaliditetom za zaposljavanje,
9. Provodenje aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom.

Jedan od ciljeva spomenutog provedbenog programa jeicilj 4.1. Ucinkovita, transparentna i otporna
drzava. Kako bi se ovaj cilj ostvario jedna od mjera koja je u nadleznosti Zavoda je:
10. Jacanje kapaciteta HZZ-a (eHZZ).
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Kako bi se navedeni ciljevi i planirane mjere ostvarile, Zavod je svojim aktivnostima djelovao u 2024.

godini.

5.1.1. Obrazovanje nezaposlenih i zaposlenih osoba za stjecanje zelenih i digitalnih vjestina
dodjelom vaucera

Zavod je 2022. godine u mjere aktivne politike zaposljavanja uveo mjeru obrazovanja dodjelom
vaucera financiranu iz Nacionalnog programa za oporavak i otpornost. Tijekom 2024. godine u mjeru
je novouklju¢eno 12.373 osobe, dok su 11.072 osobe zavrsile obrazovni program putem vaucera. Od
broja zavrsenih obrazovanja, 2.074 osobe su zavrsile programe stjecanja zelenih vjestina, te je pri
tome ostvareno samo 45% ciljanih vrijednosti iz Plana rada, prvenstveno zbog slabijeg interesa
korisnika, ali i nedostatne ponude programa za stjecanje zelenih vjestina od strane obrazovnih
institucija. Istovremeno su 7.702 osobe zavrsile programe za digitalne vjestine, te je ostvareno visokih
112% od prvotno planiranog u Planu rada, obzirom da su ove vjestine bile korisnicima od velikog
interesa. Tijekom 2023. godine sustav vaucera je upotpunjen i obrazovnim programima za stjecanje
ostali, deficitarnih, vjestina na trzistu rada. Ove programe je tijekom 2024. godine zavrsilo 1.296

korisnika.

5.1.2. Pracenje zaposljavanja osoba sa stec¢enim kvalifikacijama radi izrade preporuka upisne
politike

Jedna od mjera iz Plana rada Zavoda je i Pradenje zaposljavanja osoba sa stecenim kvalifikacijama radi

izrade preporuka upisne politike. Kao i do sad, i tijekom 2024. godine je Zavod analizirao potrebe

trzista rada i izradivao spomenute preporuke na Zupanijskoj i lokalnoj razini. Dodatna uloga Zavoda

za utjecaj na obrazovni sustav je nastala od 1. sijecnja 2023. godine kada je Zavod postao obveznik

izdavanja misljenja pri otvaranju novih studijskih programa i njihovoj uskladenosti s trzistem rada.

5.1.3. Unaprjedenje sustava profiliranja i segmentacije nezaposlenih osoba

Tijekom 2024. godine Zavod je kroz ovu mjeru predvidio ukljucivanje osoba u aktivacijske programe
u svrhu daljnje aktivnosti za povezivanje poslodavaca i nezaposlenih teZze zaposljivih skupina kako bi i
ove osobe pronasle Zeljeno zaposlenje. Aktivacijski program kontinuirano se provodi i oblik je podrske
ranjivim skupinama na trzistu rada kako bi se povecala njihova uklju¢enost na trZiste rada
osvjestavanjem vlastitih mogucénosti, detektiranjem prepreka za zaposljavanje, definiranjem 3to
realnije slike o sebi i vlastitim mogucnostima te nacinima kako prevladati ogranic¢enja za ulazak u svijet
rada. Provedba programa ovisi o broju raspolozivih savjetnika koji su educirani za provedbu programa
a kako je on bio smanjen u 2024. ostvareni rezultat je neSto manji od planiranog.

5.1.4. Izrada i provedba odgovarajucih mjera aktivne politike zaposljavanja s naglaskom na ranjive
skupine

Redovite mjere aktivne politike zaposljavanja provodile su se uspjesno i u 2024. godini s visokim
postotkom ostvarenja. Svake godine se definiraju nove provedbene upute, te se mjere kontinuirano
unaprjeduju. Tako je, u programe aktivne politike zaposljavanja, tijekom 2024. godine novouklju¢eno
41.731 korisnik mjera, a iznos izvrsen iz Proracuna je 160.319.376,70 eura uklju¢ujuci nov¢ane
pomodi i putne troskove. Udio ranjivih skupina u broju novoukljucenih je dosegnuo planiranu
vrijednost iz Plana rada, te je bio 86,9%.
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5.1.5. Pracenje i evaluacija ishoda mjera aktivne politike zaposljavanja

Jedna od mijera iz Provedbenog programa Ministarstva koja je prenesena na izvrsenje Zavodu je i
Pracenje i evaluacija ishoda mjera aktivne politike zaposljavanja. Zavod svake godine sastavlja izvjesce
o provedenim mjerama za prethodnu godinu. lzrada izvjes¢a i pracenje ishoda mjera ée biti
jednostavnije i brze kada se realizira nabava razvoja sustava pracenja ishoda mjera APZ-a na trzistu
rada, za koju je odabran dobavljac i pokrenuta je izrada aplikacije. Dodatno je ideja Zavoda nabaviti
vanjsku evaluaciju mjera za koju je tijekom 2024. godine nabavljena usluga konzultanata koji su
osmislili proces Evaluacije i izradili za Zavod tehnicku specifikaciju. Tijekom 2025. godine Zavod ide u
javnu nabavu konzultanata koji ¢e provesti vanjsku Evaluaciju mjera za razdoblje od 2017. do 2023.
godine. Obje ove nabave, nabava aplikacije i nabava vanjske evaluacije, dat ¢e jasan i transparentan
uvid u sustav mjera APZ-a i dati preporuke za unaprjedenje procesa u idué¢im godinama.

5.1.6. Razvijati sustav podrske za ukljucivanje neaktivnih radno sposobnih osoba na trZiste rada s
posebnim naglaskom na osobe u NEET statusu

Mjera Razvijati sustav podrske za ukljuc¢ivanje neaktivnih radno sposobnih osoba na trziste rada s
posebnim naglaskom na osobe u NEET statusu provodila se i u 2024. godini. U okviru ove mjere
planirano je otvaranje nova 2 CISOK centra (Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri).
Otvaranje CISOK-a u je odgodeno za 2025. godinu jer nije bio pronaden adekvatan prostor. Svim
CISOK centrima je osigurana aktivna mreZzna oprema i nabavljena oprema. Kroz postojece CISOK
centre intenzivno se radilo na privlacenju mladih neaktivnih osoba u evidenciju Zavoda, te na njihovoj
daljnjoj aktivaciji na trzistu rada sto je, izmedu ostalog, rezultiralo znac¢ajnom smanjenju NEET stope.
U skladu sa Zakonom o suzbijanju neprijavljenog rada (NN 151/22), Zavod je u 2024. godini poc¢eo
voditi evidenciju Neaktivnih osoba temeljem prikupljenih podatka iz evidencija institucija uklju¢enih
u proces.

5.1.7. Jacanje kapaciteta HZZ-a u pruZanju usluga informiranja o slobodnim radnim mjestima i
posredovanja pri zaposijavanju

Mjerom Jacanje kapaciteta HZZ-a u pruzanju usluga informiranja o slobodnim radnim mjestima i
posredovanja pri zaposljavanju, tijekom 2024. godine pruzala se podrska poslodavcima kroz razlicite
aktivnosti kako bi se zadovoljile njihove specificne potrebe. Usluge prema poslodavcima bile su
jednako dostupne za sve te su se pruzale prema njihovim potrebama. Individualizirana podrska
poslodavcima pruzala se kroz savjetovanja i informiranja te posjete u njihovim poslovnim prostorima.
Za poslodavce su se kontinuirano odrzavale brojne grupne aktivnosti poput prezentacije mjera APZ-
a, sajmovi poslova, webinari o specificnim temama, radionice, speed date aktivnosti i slicno. Tako je
tijekom 2024. godine 19.871 poslodavac obuhvacen uslugama informiranja i savjetovanja, te je
pruzeno 187 specifi¢nih usluga kroz prezentacije, webinare, radionice i drugo. U 2024. godini
poslodavcima je ukupno pruzeno 32.173 usluge poslovnih informiranja/savjetovana i to 25.636
poslovnih informiranja i 6.537 poslovnih savjetovanja. Broj usluga je povecan zbog intenzivnog i
dodatnog angaimana u informiranju poslodavaca o mogucnostima koristenja potpora za
zaposljavanje na zelenim/digitalnim radnim mjestima i uvodenju zelene tranzicije u poslovanju.

5.1.8. Priprema osoba s invaliditetom za zaposljavanje

Mjerom Priprema osoba s invaliditetom za zaposljavanje, tijekom 2024. godine je participacija osoba
s invaliditetom na trzistu rada pridonosila olaksavanju pronalaska odgovarajuce radne snage. Stoga
su u svim sluzbama/uredima HZZ-a Povjerenstva za prava nezaposlenih osoba s invaliditetom
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kontinuirano narucivale osobe u usluge profesionalne rehabilitacije, ukupno je 154 osobe s
invaliditetom uklju¢eno u usluge profesionalne rehabilitacije. Istovremeno se s 586 osoba s
invaliditetom radilo na pripremi za zapo$ljavanje kroz ukljucivanje u usluge profesionalnog

usmjeravanja.
5.1.9. Provodenje aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom

Kroz mjeru Provodenje aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom, tijekom 2024. godine
kontinuirano se informiralo poslodavce i nezaposlene osobe o moguénostima koriStenja potpora za
zaposljavanje putem razlicitih aktivnosti poput savjetovanja, informiranja, sudjelovanja na okruglim
stolovima, konferencijama, medijskim objavama i sl. Ciljana vrijednost je ostvarena preko planiranog
za 39%, te je ukljuceno 2.364 osobe s invaliditetom u mjere aktivne politike zaposljavanja.

5.1.10. Jacanje kapaciteta Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje (eHZZ)

Jedan od ciljeva Provedbenog programa je i cilj 4.1. Ucinkovita, transparentna i otporna drZava. Kako
bi se ovaj cilj ostvario jedna od mjera koja je u nadleznosti Zavoda je Ja¢anje kapaciteta HZZ-a (eHZZ).
Tijekom 2024. godine kroz ovu mjeru nadogradene su 2 aplikacije: izradeno je modularno CISOK
aplikativno rjesenje (edukacije i radionice) za vanjske korisnike i za savjetnike HZZ-a, te je
automatiziran proces predaje i obrade "Vaucer" predmeta, te su povezane aplikacije "Vaucer" i APZ
aplikacije. Tijekom 2024. godine je izraden i Web dio CISOK rjeSenja za vanjske korisnike (registracija
i prijava u sustav te prijava na edukacije i radionice sa pra¢enjem sudjelovanja).
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5.2. Mjere iz Programa Vlade RH 2020. — 2024.

Redovnim aktivnostima Zavoda, koje obuhvacaju kontinuiranu podrsku poslodavcima pri
zaposljavanju radnika, usluge posredovanja pri zaposljavanju i profesionalnog usmjeravanja
nezaposlenih osoba i ostalih trazitelja zaposlenja, provedbu mjera aktivne politike zaposljavanja,
osiguravanje prava tijekom nezaposlenosti, ucinkovito upravljanje ljudskim i financijskim resursima
te ostale pratece aktivnosti, doprinosi se ostvarenju cilja 4.1. Ucinkovita, transparentna i otporna
drzava iz Programa Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024. Redovne aktivnosti Zavoda su se tijekom
2024. godine provodile kroz 19 mjera iz Godisnjeg plana rada Zavoda s visokim postotkom ostvarenja.

5.2.1. Ucinkovito upravljanje ljudskim resursima

Mijera 24. Djelotvorno upravljanje ljudskim resursima iz Programa Vlade se provodila kroz mjeru
Zavoda Ucinkovito upravljanje ljudskim resursima. U 2024. godini Zavod je raspisao i proveo sve
planirane natjecaja za popunu radnih mjesta, isplatio je sve place i druga materijalna prava i uveo u
primjenu novi Zakon o pla¢éama i u drzavnoj i javnoj sluzbi te pripadajuce Uredbe.

Kadrovska politika, odnosno upravljanje ljudskim potencijalima Zavoda, predstavlja cjeloviti proces
koji obuhvaca planiranje kadrova, njihov odabir, razvoj kulture organizacije, procjenu kvalitete
obavljenoga posla, definiranje obveznih i pozZeljnih znanja i vjestina, motiviranje, kontinuirano
obrazovanje i $kolovanje u cilju razvoja i unapredenja kompetencija zaposlenika.

Mjera 25. Djelotvorno upravljanje resursima te odnosima s partnerima i gradanima i ostalim
korisnicima usluga iz Programa Vlade RH 2020.-2024. se provodila kroz sve poslovne procese Zavoda
tijekom 2024. godine. U tablicnom dijelu ovog Izvjesc¢a su prikazane sve mjere i aktivnosti koje su se
provodile kako bi se djelotvorno upravljalo resursima i odnosima s dionicima trZista rada.

5.2.2. PruZanje pomoci nezaposlenim osobama i ostalim traZiteljima zaposlenja u aktivnom
traZenju posla

Kroz ovu mjeru Zavoda provodile su se aktivnosti podizanja razine zaposljivosti nezaposlenih osoba
digitalnim kanalima, pruzanjem pomoci nezaposlenim osobama i ostalim traZiteljima zaposlenja u
aktivnom traZenju posla i provodenjem Testa trzista rada. Sve aktivnosti su postignute iznad
planiranih vrijednosti.

5.2.3. Provedba odgovaraju¢ih mjera aktivne politike zapo$ljavanja

Provedbom mjera aktivne politike zaposljavanja nastojalo se poticati zaposljavanje i usmjeriti osobe
za stjecanje kompetencija potrebnih na trzistu rada. Tijekom 2024. godine novouklju¢eno je 41.731
korisnik koji su obuhvaceni sljedec¢im mjerama:

° Obrazovanje i osposobljavanje — 17.297 osoba (41,4%)

e Potpore za zaposljavanje — 7.556 osoba (18,1%)

. Potpore za samozaposljavanje — 5.464 osobe (13,1%)

e Stalni sezonac — 4.257 osoba (10,2%)

. Potpore za pripravnistvo — 3.257 osoba (7,8%)

. Potpore za oCuvanje radnih mjesta — 1.337 osoba (3,2%)
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o Javni radovi—1.131 osoba (2,7%)
. Mobilnost radne snage - Biram Hrvatsku — 750 osoba (1,8%)
° Potpore za usavrsavanje — 682 osobe (1,6%).

5.2.4. CjeloZivotno profesionalno usmjeravanje

Ovom mjerom su se tijekom 2024. godine pruzale usluge individualnog i grupnog usmjeravanja
ucenicima osnovnih i srednjih skola, te ostalih osoba u svrhu odabira razvoja karijere, obrazovanja i
zaposljavanja. Ciljane vrijednosti su postignute i iznad planiranih.

5.2.5. Rjesavanje zahtjeva o pravima nezaposlenih osoba kroz upravni postupak te provodenje
postupka unutar koordinacije sustava socijalne sigurnosti

Donosenjem rjesenja kroz upravni postupak nezaposlene osobe su ostvarivale prava za vrijeme
nezaposlenosti temeljem Zakona o trzistu rada, i to: novéanu naknadu, mirovinsko osiguranje,
novCanu pomoc i naknadu troskova prijevoza za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja na radnom
mjestu i profesionalnu rehabilitaciju, nov€anu pomo¢ za nezaposlene osobe s invaliditetom,
jednokratnu novéanu pomo¢ i naknadu putnih i selidbenih troskova, nov€anu pomo¢ uklju¢enima na
stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, nov€anu pomo¢ osiguranima na
produzeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske
poslove. Tako je u 2024. godini 87,1% akata u prvostupanjskom upravnom postupku rijeseno u roku
od 30 dana, 8,0% rijeseno je u roku od 30 do 60 dana, a 4,9% rijeSeno je nakon 60 dana od dana
podnosenja zahtjeva. Napredak je ostvaren u odnosu na 2023. godinu u brzini rjeSavanja predmeta.

5.2.6. Ucinkovita naplata potraZivanja

Pravovremenim kontrolama utvrdena su krsenja ugovornih obveza te poduzimane su aktivnosti radi
dobrovoljne ili prisilne naplate s ciljem zastite prava i obveza Zavoda od duznika zahtijevati naplatu
potrazivanja. U 2024. godini Zavod sklopljeno 1.760 nagodbi, pokrenuto 614 ovrdnih i parni¢nih
postupaka, 1.264 postupaka izravne naplate, 144 prijava u stecaj, te je napla¢eno 13.976.309,12€

potrazivanja.
5.2.7. UCcinkovito uredsko poslovanje

Digitalizacijom arhive pridonosilo se ucinkovitom uredskom poslovanju i ubrzavanju poslovnih
procesa te laksem pristupu dokumentaciji. Pokazatelj rezultata je broj skeniranih stranica. U 2024.
godini je-bilo u planu digitalizirati preostalih 2.500.000 stranica, $to je i postignuto, te je projekt

dovrsen.
5.2.8. Provedba postupaka javne nabave

Zavod je donio Plan nabave za 2024. g. koji je objavio u Elektronickom oglasniku javne nabave.
Tijekom godine provedeno je ukupno 110 postupka jednostavne nabave koji su realizirani putem
narudzbenica ili ugovora. Pripremljene su potrebne dokumentacije o nabavi, tehnicke specifikacije,

troskovnici i prilozi za predmetne postupke.

5.2.9. Upravljanje imovinom HZZ-a
U 2024. godini se redovito pratilo i azuriralo stanje o pokretninama i nekretninama u internoj
evidenciji. Ovisno o stanju nekretnina, sredivalo se ZK stanje i rjeSavali vlasni¢ko-pravni statusi.
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5.2.10. Djelotvorno upravljanje financijskim resursima te odnosima s partnerima i ostalim
korisnicima

Financijsko poslovanje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, kao izvanproracunskog korisnika drzavnog
proracuna, odvijalo se sukladno Financijskom planu za 2024. godinu, temeljnim dokumentom koji ga
ureduje te u skladu s procedurama koje ureduju poslovanje u sustavu drZavne riznice.

Tijekom 2024. godine izvrseno je ukupno 361.136.295,78€ sto je 2,6% posto iznad planiranog.
lzvr$enje iznad planiranog je bilo moguce financiranjem rashoda iz Nacionalnog plana oporavka i
otpornosti. Podaci o ostvarenim prihodima i rashodima temelje se na podacima iz sustava Drzavne
riznice; prikazani su u skladu s novc¢anim nacelom, odnosno rashodi su prikazani po izvrsenim
gotovinskim transakcijama. Prikaz rashoda prema aktivnostima iz DrZzavnog proracuna:

Izvjestaj o planiranim i hodima za razdoblje | - XIl 2024. godine
AKTIVNOST SIFRA w PLAN OSTVARENJE *
AKTIVNOST! | | OSTVARENJA
Administracijai upravljanje A689013 47.058.599,00 45.977.069,21 | 97,70%
Naknade za nezaposlene A689014 ‘\ 122.349.000,00 122.343.755,76 100,00%
Pomoc nezaposlenim osobama radi ublazavanja posljedica porasta cijena 1.000,00 3.400,00 340,00%
Profesionalno usmjeravanje A689016 | 340.333,00 330.404,34 97,08%
Aktivna politika zapo3ljavanja A689023 18.783.735,00 18.619.775,29 99,13%
Akcijski plan za uklju¢ivanje Roma . A689027 1.631.800,00 1.590.826,77 | 97,49%
Naknade korisnicima mjera APZ A689036 | 14.876.000,00 14.330.207,20 | 96,33%|
Naknada do zaposlenja A789009 4.823.400,00 4.810.626,41 99,74%
Informatizacija HZZ-a . K813001 | 348.650,00 250.842,50 | 71,95%
Obnova voznog parka HZZ-a K813002 98.482,00 98.435,07 | 99,95%
OP Winkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. T689035 200,00 - 2.660.604,26 =
REACT-EU | Te89038 15000 - 23469346 :
Program Uginkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. T689039 |  120.517.810,00 128.302.368,40 | 106,46%,
Razvoj vjestina i znanja za poboljsane uvjete na trZistu rada T813015 200,00 22.542,70 11271,35%
OP Razvoj ljudskih potencijala 1813033 | 250,00 - 723,69 -
Potpore za ofuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (COVID-19) T813038 26.150,00 - 34.610,79 -
Nacionalni plan oporavka i otpornosti T813039 21.139.000,00 27.386.674,33 129,56%
UKUPNO 351.994.759 361.136.295,78 102,60%)

5.2.11. Knjigovodstveno evidentiranje poslovnih dogadaja te financijsko izvjes¢ivanje

Ova mjera se kontinuirano provodila i u 2024. godini i omogucila pouzdane i tocne podatke unesene
u poslovne knjige, pouzdane financijske izvjestaje te sudjelovanje u naplati prihoda iz nadleznosti
Zavoda. Financijski izvjestaji Zavoda se temelje na modificiranom nacelu nastanka dogadaja neovisno
o placanju, stoga se razlikuju od podataka o ostvarenim prihodima i rashodima iz sustava Drzavne
riznice.

Tako je tijekom 2024. godine ostvareno ukupno 360.996.142,74€ prihoda. Ukupni rashodi tijekom
2024. godine iznosili su 361.138.075,93€. Razlika izmedu prihoda i primitaka i rashoda i izdataka, kao
i preneseni visak iz prethodne godine rezultira viskom prihoda i primitaka u iznosu 5.518.661,40€ koji
se prenosi u sljedece razdoblje. Financijski izvjestaji su prikazani u poglavlju 7 ovog lzvjestaja.

5.2.12. Razvoj i pracenje sustava upravljanja rizicima i sustava unutarnjih kontrola

Financijsko upravljanje i kontrole u Zavodu provode se kroz pet komponenti, koje cine: kontrolno
okruZenje, upravljanje rizicima, kontrolne aktivnosti, informacije i komunikacije, te pracenje i
procjena sustava unutarnjih kontrola.

U 2024. godini azurirani su Registar strateskih rizika i Registar operativnih rizika i pripremljeno lzvjescée
o upravljanju rizicima te dostavljeno odgovornim osobama na daljnje postupanje. Takoder su
provedena testiranja u svim podrucnim sluzbama i uredima te Sredisnjem uredu vezano uz fiskalnu
odgovornost kroz standardizirani upitnik, te je pripremljena Izjava o fiskalnoj odgovornosti za Hrvatski
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zavod za zaposljavanje koja se nalazi i u poglavlju 6 ovog lzvjesca. Tijekom godine odradeno je 3
izvanredne kontrole sukladno potrebama, $to je bilo u pola manje od planiranog.

5.2.13. Provedba unutarnje revizije

U 2024. godini izradeno je izvjes¢e o obavljenim revizijama i provedenim aktivnostima unutarnje
revizije davanjem Misljenja za prethodnu godinu, obavljeno je pet revizija u skladu s planovima za
koje su izradena konacna revizijska izvjes¢a s danim preporukama, te je izraden i odobren Godisnji
plan unutarnje revizije temeljem Strateskog plana unutarnje revizije.

5.2.14. Ucinkovito upravljanje ICT tehnologijom

U svrhu ucinkovitog upravljanja informacijsko-komunikacijskom tehnologijom Zavoda provedene su
sve planirane aktivnosti u 2024. godini, poput uvedenog Sigurnosnog Operativhog Centra (SOC),
opremljeni CISOK centri i u znatno ve¢em broju od prvotno planiranog, uvedeni GDPR alati, te uveden
sustav evidencije radnog vremena.

5.2.15. Prikupljanje, obrada i diseminacija podataka iz evidencija Zavoda, te kreiranje publikacija

Prema Zakonu o trzistu rada Zavod prati, analizira i istrazuje gospodarska, socijalna i druga kretanja,
zaposlenost, zaposljavanje i nezaposlenost te njihove medusobne utjecaje. Vodenje evidencija o
nezaposlenosti i zaposljavanju temelji se na Zakonu o trzistu rada te Pravilniku o evidencijama HZZ-a,
a pri tom se primjenjuju nacionalne klasifikacije, uskladene s relevantnim medunarodnim

standardima.

Tijekom 2024. godine svi podaci su prikupljeni, obradeni i diseminirani u skladu s rokovima i statisticki
nacelima. Statisticki podaci i informacije o nezaposlenosti i zaposljavanju publicirani su u mjese¢nim
statisti¢kim biltenima te godisnjim izvjeS¢ima za nacionalnu i regionalne razine. Takoder, izradena su
i objavljena Cetiri broja Analitickog biltena u kojima su obradeni podaci o razini i promjeni stope
zaposlenosti i stope nezaposlenosti u Hrvatskoj i drugim zemljama Europske unije.

5.2.16. Jacanje vidljivosti uloge i usluga Zavoda

Interna i eksterna javnost pravovremeno se informira o novostima na trzistu rada i aktivnostima koje
Zavod provodi. Tijekom 2024. godine odgovoreno je na sve upite i molbe medija za izjavama, a
takoder su i dodatno u sklopu nekoliko projekata izjave davane na inicijativu HZZ-a. Takoder je
odgovoreno na sve pristigle upite korisnika. Javnost je informirana o uslugama i aktivnostima Zavoda
i putem sluzbene Internet stranice i drustvenih mreza te putem specijaliziranih newslettera za

poslodavce.
5.2.17. Unaprjedenje i prosirenje uloge Zavoda u medunarodnim odnosima

Zavod kontinuirano suraduje na bilateralnoj i multilateralnoj razini s medunarodnim partnerima kroz
projekte, seminare, radionice, konferencije, stru¢ne sastanke i studijske posjete javnim sluzbama za
zaposljavanje na prekogranic¢noj, regionalnoj, europskoj i svjetskoj razini. Tijekom 2024. godine
realizirano je 9 dogadanja bilateralnog karaktera s ciljem odrzavanja i jaCanja suradnje s partnerskim
institucijama iz drZava clanica EU-a i drugih zemalja, te medunarodnim organizacijama nadleznim za
rad i zaposljavanje; s institucijama iz Turske, Crne Gore, Njemacke, Bosne i Hercegovine i Madarske.
Nadalje, Zavod je kroz 10 sudjelovanja dao svoj doprinos u radu razli¢itih organizacija vezanih uz
zaposljavanje, te sudjelovao na ukupno 60 sastanaka europskih tijela (EK, EMCO, EU PES MREZA,

AFEPA, Benchlearning). U prvom dijelu godine, u okviru 4. ciklusa projekta Benchlearning organizirana
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je posjeta vanjskih procjenitelja Zavodu. Procjenitelji su zakljucili da je napredak potreban u
podrucjima sustava upravljanja u¢inkom, upravljanja kvalitetom, usluga za neaktivne i ranjive skupine

i osnazivanja ljudskih potencijala Zavoda.

5.2.18. Planiranje, ugovaranje, koordinacija pripreme i provedbe projekata, te osiguranje
ucinkovitosti, pracenje i evaluacija provedbe projekata

U 2024. godini provodila se ova mjera kontinuiranim radom prema postavljenim ciljevima. Odjel za
provodenje projekata premasio je vecdinu postavljenih pokazatelja. Dva pokazatelja koja nisu
postignuta sukladno planiranim vrijednostima, realno ovise o poduzetim aktivnostima vanjskih tijela,
a na koje Odjel za provodenje projekata, odnosno HZZ nema utjecaj.

5.2.19. Financiranje i ugovaranje projekata u sklopu Europskog socijalnog fonda 2014. - 2020. i ESF+

Ured za financiranje i ugovaranje projekata EU (PT2) je tijekom 2024. godine imao intenzivan posao
u vidu odobrenja ZNS-ova, kontrola nabave, te pripremljenih zahtjeva za plac¢anje. U 2024. godini
ukupno je pregledano i odobreno 2.037 ZNS-ova ukupne vrijednosti 180,5 milijuna €. Takoder, u OP
2014.-2020. smo ovjerili 1,97 milijardi € od kojih smo u 2024. ovjerili prema Europskoj komisiji 109,6
milijuna €.

Vezano uz slabije odradene ciljane vrijednosti, obzirom da nisu objavljeni svi otvoreni pozivi sukladno
planu objave, nije bilo potpisanih ugovora u sklopu istih, te ni planova nabave koji se moraju
kontrolirati stoga nisu dosegnute planirane vrijednosti za 2024. godini. Sto se tice kontrola na licu
mjesta, pogresno su postavljene ciljane vrijednosti u lzvjestaju za radu jer za 2024. za programsko
razdoblje ESF 2014.-2020. nije izraden plan provjera na licu mjesta s obzirom da je programsko
razdoblje zavrsilo 31.12.2023., a za novo programskom razdoblje 2021.-2027. je vecina ugovora u
pocetnoj fazi provedbe projekta, dok se provjere na licu mjesta u pravilu provode u drugoj polovici ili
pred kraj provedbe projekta nakon $to su vidljivi rezultati ostvarenja.
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5.3. Tablica ostvarenja i mjera i aktivnosti

GODISNJI IZVJESTAJ O RADU ZA 2024. GODINU

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

PROVEDBENI PROGRAM MROSP-a 2021. - 2024. (izmjene i dopune od 24.06.2022.)

CILJ I.1. OCUVANJE RADNIH MJESTA I SOCIJALNA SIGURNOST

Obrazovanje nezaposlenih i zaposlenih osoba za stjecanje zelenih i digitalnih vjeStina dodjelom vaucera

Uspostavom sustava vaucera olaksati pristup obrazovanju odraslih

Sektor za trziste rada i politike zaposljavanja
U tijeku.

T . et v 1.050 (2023.) 4.600 2.074 45% Provodenjem sustava vaudera uoden je
za stjecanje zelenih vjestina puno vedi interes za digitalne obrazovne
programe, dok je interes za zelene
vjestine puno manji od prvotnog plana.
Tijekom 2023. godine sustav vaucera je
upotpunjen i obrazovnim programima za
Broj osoba koje su zavrsile obrazovni program stjecanje ostalih (deficitarnih) vjestina na
1.3. : : ; F - - 1.296 3% six e ga% :
za stjecanje ostalih (deficitarnih) vjestina triStu rada koje je tijekom 2024. godine

zavrsilo 1.296 korisnika.

i3 oue Geaba kojesh aautile shopsovnd progtam 7.995 (2023.) 6.900 7.702 112%
za stjecanje digitalnih vjestina

Stjecanje zelenih i digitalnih vjestina putem vaucera, te dodavanje opcih Odjel za profesionalno usmjeravanje i

A689036,
vjestina u katalog obrazovanja putem vaucera

obrazovanje SU i PS/PU 31122928, T813039, T689039 | 13.257.051,81¢€
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Provedeno

Praéenje zaposljavanja osoba sa ste¢enim kvalifikacijama radi izrade preporuka upisne politike

Svrha provedbe mjere

Analiziranje trzista rada kako bi se obrazovanje strukturno uskladilo s potrebama trzista rada, posebno na lokalnoj i regionalnoj

razini

Odgovornost za provedbu mjere

Odjel za analitiku, statistiku, istrazivanje i poslovno izvjestavanje

Opis statusa provedbe mjere za 2024. godinu: Provedeno.

Ciljana vrijednost Ostvarena

; : 7 5 za vrijednost na kraju Ostvarenje
Pokazatelj rezultata mjere Pocetna vrijednost Tt e kbivaostil(n 90) Napomene
razdoblje razdoblja
21 }?rOJ 1;}'ad&3.n1h pr:cporuka upisne politike na 21 (2023) 21 1 100%
zupanijskoj razini
Izvor financiranja
Aktivnosti Nadleznost za provedbu Rok provedbe (aktivnost u Izgos ostyaren 4
(datum) v Proracunu
Proracunu)

Analizirati lokalno trZiSta rada, izraditi Preporuke za obrazovnu upisnu politiku | Odjel za analitiku, statistiku, istraZivanje
i politiku stipendiranja za svaku Zupaniju ili ¢ak i manju lokalnu jedinicu i i poslovno izvjestavanje u SU i odjeli za 31.12.2024. A689013 175.000.00 €

objediniti za iducu obrazovnu godinu

trziste rada u PS/PU

Mjera

Unaprjedenje sustava profiliranja i segmentacije nezaposlenih osoba

Svrha provedbe mjere

Unaprjedenje postojeceg sustava profiliranja uklju¢ivanjem novih varijabli koje utjeGu na zaposljivost korisnika, te integracija
ESCO kompetencija u sustav profiliranja

Odgovornost za provedbu mjere

Sektor za trziste rada i politike zaposljavanja

Opis statusa provedbe mjere za 2024. godinu: U tijeku.
Ciljana vrijednost Ostvarena
. : L o za vrijednost na kraju Ostvarenje
Pokazatelj rezultata mjere Pocetna vrijednost o Jeohn J : = . Napomene
izvjestajno izvjestajnog aktivnosti (u %)
razdoblje razdoblja
< 5 s - Aktivacijski program kontinuirano se provodi i
0,

3.1.  Broj ukljucenih osoba u aktivacijske programe 1.894 (2023.) 4.400 3.051 69% oblik je podiSke ranjivim skupinams ma. te2i%u rada
kako bi se povecala njihova ukljucenost na trziste
rada osvjestavanjem vlastitih mogucnosti,
detektiranjem prepreka za zaposljavanje,
definiranjem $to realnije slike o sebi i vlastitim

; . . i g% moguénostima te nainima na kako prevladati

3.2.  Broj novih aktivacijskih programa 3(2023.) 0 3 300% ogranicenja za ulazak u svijet rada. Provedba
programa ovisi o broju raspoloZivih savjetnika koji
su educirani za provedbu programa a kako je on bio
smanjen u 2024. ostvareni rezultat je nesto manji
od planiranog.
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Podizanje razine zaposljivosti i motiviranosti za trazenje posla teze zaposljivih
| skupina i onih udaljenijih od trzista rada kroz provedbu Aktivacijskih
- | programa i Posao+

Odjel trzista rada SU, Odjel za trziste
rada PS/PU

A689036,

31122024 | 1213039, T689039 | 2.010477.17 €

| Izrada i provedba odgovarajucih mjera aktivne politike zapoSljavanja s naglaskom na ranjive skupine

| Ukljugivanje nezaposlenih osoba, posebice osoba iz ranjivih skupina u mjere aktivne politike zaposljavanja s ciljem povecanja
njihove zapo§ljivosti te zapo§ljavanja

| Sektor za trziste rada i politike zaposljavanja
| U tijeku.

e

|

kljucenih osoba u mjere aktivne

e e et 37.226 (2023.) 34.200 41.731

politike zaposljavanja

Udio osoba iz ranjivih skupina u broju

4.2.  novoukljuCenih osoba u mjere aktivne politike 85,4% (2023.) 87,00% 86,90% 100%

zap§ljavanja
i
i 50 SRR o i bl il
i A689023,
i A689027,
b S o . . o ; : . - . . . - A689036,
|| Ukljuciti Sto viSe osoba iz ranjivih skupina u mjere aktivne politike Odjel za mjere aktivne politike 31.12.2024 T689039

- | zaposljavanja zapoSljavanja u SU i PS/PU o ’ T81303 6’ 160.319.376,70 €

i T689039,
' 4 - A689016

| Pracenje i evaluacija ishoda mjera aktivne politike zaposljavanja

| Pracenje i evaluacija mjera aktivne politike zapo$ljavanja s ciljem procjene njihove uginkovitosti i prilagodbe mjera za buduée
| razdoblje

| Sektor za trziste rada i politike zaposljavanja
| Utijeku.
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Ciljana vrijednost Ostvarena
: : s i za vrijednost na kraju Ostvarenje
Pokazatelj rezultata mjere Pocetna vrijednost o e e iy Napomene
razdoblje razdoblja
Broj izvjesca o provedbi mjera aktivne politike 0(2023.) | 1 100%
zaposljavanja
5.2.  Broj provedenih evaluacija 0(2023.) 0 0 -
Izvor financiranja
Aktivnosti Nadleznost za provedbu Rok provede (aktivnost u leao ostyaren 5
(datum) v Proradunu
Proracunu)
Pripremne aktivnosti za pokretanje vanjske evaluacije - u tijeku je priprema
Uputa za prijavitelje za projekt ,,Monitoring i vanjska evaluacija mjera aktivne | HZZ SU: Odjel za mjere aktivne politike
politike zaposljavanja“ koja ce se financirati iz ESF+ (OPULJP 2021.-2027.). zaposljavanja, Odjel za provodenje 31.12.2024 T689039
Prema Godi$njem planu objave Poziva na dostavu projektnih prijedloga, poziv projekata i Odjel analitike, statistike, o ' 160.022,50 €

za navedenu operaciju planiran je za ozujak 2024. Izradeno izvjeice ée biti

produkt projekta, predvideno iduce godine.

istraZivanja i poslovnog izvjestavanja

Mjera

Razvijati sustav podrske za ukljucivanje neaktivnih radno sposobnih osoba na trZiSte rada s posebnim naglaskom na
osobe u NEET statusu

Svrha provedbe mjere

Aktivnosti identifikacije i aktivacije osoba u NEET statusu

Odgovornost za provedbu mjere

Sektor za trziste rada i politike zaposljavanja

Opis statusa provedbe mjere za 2024. godinu: Kasnjenje.
Ciljana vrijednost Ostvarena
Pokazatelj rezultata mjere Pocetna vrijednost i Vl‘l_]fidr}()ft e = Qstvar_enjeo Napomene
1zvjestajno 1zvjestajnog aktivnosti (u %)
razdoblje razdoblja
. 3 U 2024. i dalje se sustavno radilo na
6.1.  Udio mladih osoba u NEET statusu 13,3% (2022.) 13% 11,8% 91% ostvarenju uvjeta za otvorenje centara
(Cakovec, Sisak, Pula, Gospi¢) u Zupanijama
: e g ; 5 T gdje CISOK jos nije prisutan kako bi se
6.2. Bro{( t‘.“’VOPT‘JaVlJe“‘h & svidenciiu HZZ» 1z 33.839 (2023.) 34.000 26.552 78% ostpuraladostupriont hslgs mikirem broju
neakuviosi korisnika. Zbog procesa pronalaska
adekvatnog prostora i opremanja istog, Centri
6.3. Broj CISOK centara 17 (2023.) 19 17 89% se nisu uspjeli otvoriti u 2024. te se njihovo

otvorenje ocekuje u 2025. do kraja projekta.
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Aktivnosti Nadleznost za provedbu Rok provedbe Izvor financiranja Iznos ostvaren u
(datum) (aktivnost u Proradunu
Proracunu)

Pruziti usluge CISOK centara osobama u neaktivnosti kako bi ih se potaklo na Odjel za profesionalno usmjeravanje i

S e T .o . . . S o A689016,
aktivaciju, Osmisliti i aplikativno podrzati novi proces vodenja Evidencije obrazovanje i Odjel za analitiku,

o i i e N 31.12.2024. T813039, 721.651,65 €
neaktivnih osoba, opremiti prostor novootvorenih i postoje¢ih CISOK centara statistiku, istraZivanje i poslovno
. ; ; g g K813001

sukladno utvrdenim Standardima kvalitete izvjesStavanje

Mjera

Jacanje kapaciteta HZZ-a u pruZanju usluga informiranja o slobodnim radnim mjestima i posredovanja pri

zaposljavanju

Svrha provedbe mjere

Osigurati poslodavcima popunjavanje slobodnih radnih mjesta zaposljavanjem radnika

Odgovornost za provedbu mjere

Sektor za trziSte rada i politike zaposljavanja

Opis statusa provedbe mjere za 2024. godinu: U tijeku.
Ciljana vrijednost Ostvarena
Pokazatelj rezultata mjere Pocetna vrijednost v B g e gdr}ost 1g Kraju C')stvar.enjeo Napomene
izvjestajno 1zvjestajnog aktivnosti (u %)
razdoblje razdoblja
) o Kontinuirana provedba informiranja i
74, Bl peslodavasa chulvatenth uslugann 15.850 (2023.) 16.900 19.871 118% siyjetevanispasiedavass mill pribtiomiy
informiranja i savjetovanja usluga HZZ-a ciljanim korisnicima, te je u
2024. godini poslodavcima ukupno pruzeno
. v - : _ 32.173 usluga poslovnih
Broj savjetnika za zaposljavanje osposobljenih 35 . informiranja/savjetovana i to 25.636
72. =za pruzanje kvalitetne individualizirane usluge (2023 40 40 100% poslovnih informiranja i 6.537 poslovnih
korisnicima savjetovanja. Broj usluga je povecan zbog
intenzivnog i dodatnog angaZmana u
g informiranju poslodavaca o moguénostima
7.3.  Broj ciljanih grupnih aktivnosti L 180 187 104% koriStenja potpora za zaposljavanje na
(2023.) zelenim/digitalnim radnim mjestima i
uvodenju zelene tranzicije u poslovanju.
Izvor financiranja
Aktivnosti Nadleznost za provedbu Bty s (aktivnost u Engs ostvvaren g
(datum) . Prorac¢unu
Proracunu)
Pruzanje md1v1duallzl-r‘ane poglrske posl_odz‘wcn‘ma, kao i pruZanje sp§c1ﬁ.cmh Odjel za rad s poslotaveim Cidjel A689013,
usluga kroz prezentacije, webinare, radionice i dr., te educiranje savjetnika za s : 31.12.2024.
= . . s trziSta rada u SU i PS/PU K813002 2.822.307,00 €
pruzanje kvalitetne usluge korisnicima
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Mjera

Priprema osoba s invaliditetom za zapoS$ljavanje

Svrha provedbe mjere

Osigurati kvalitetnu pripremu za zaposljavanje kroz uklju€ivanje osoba s invaliditetom u usluge profesionalne rehabilitacije, kao i
usluge profesionalnog usmjeravanja s ciljem uspjesne integracije osoba s invaliditetom na trZiste rada

Odgovornost za provedbu mjere

Sektor za trziste rada i politike zapoSljavanja

Opis statusa provedbe mjere za 2024. godinu: U tijeku.
Ciljana vrijednost Ostvarena
Pokazatelj rezultata mjere Pocetna vrijednost L an.edl?oft fa et QsWar'enjeo ; Napomene
1zvjestajno izvjestajnog aktivnosti (u %)
razdoblje razdoblja
31 Broj o_soba s mvalld'ltetom ykljucenlh u usluge 452 (2023) 450 586 130%
profesionalnog usmjeravanja
87 Broj educnraml.l stru¢njaka k.O‘!l sqfijeluju u 180 (2023.) 150 154 103%
procesu profesionalne rehabilitacije
Izvor financiranja
Aktivnosti Nadleznost za provedbu Rolepronelhe (aktivnost u Tenos ost:/aren -
(datum) 5 Proracunu
Proracunu)
Upucivanje osoba s invaliditetom u regionalne centre za profesionalnu
rehabilitaciju na usluge profesionalne rehabilitacije, te njihovo uklju¢ivanje u Odjel za osobe s invaliditetom,
aktivnosti profesionalnog usmjeravanja (radionice, psihologijsko testiranje, profesionalnu rehabilitaciju i ranjive 31.12.2024. A689016 127.016.55 €

ind. prof. savjetovanje i informiranje), kao i provedene edukacije za savjetnike

koji sudjeluju u procesu profesionalne rehabilitacije

skupine

Mjera

Provodenje aktivne politike zapoSljavanja osoba s invaliditetom

Svrha provedbe mjere

Informirati i senzibilizirati poslodavce za zapo§ljavanje osoba s invaliditetom i poticati osobe s invaliditetom za uklju¢ivanje u
mjere aktivne politike zapo§ljavanja

Odgovornost za provedbu mjere

Sektor za trziSte rada i politike zaposljavanja

Opis statusa provedbe mjere za 2024. godinu: U tijeku.
Ciljana vrijednost Ostvarena
. . 5 " za vrijednost na kraju Ostvarenje
Pokazatelj rezultata mjere Pocetna vrijednost o s aktivnost (u %) Napomene
razdoblje razdoblja
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91 Broj osoba s invaliditetom korisnika mjera

U mjerama aktivne politike zaposljavanja je u
2024. godine sudjelovalo ukupno 2.364 osoba

zaposljavanja u SU i PS/PU

s invaliditetom.
aktivne politike zaposljavanja 162412023, 1500 e L Od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2024. godine u
mjere su novoukljucena 1.572 osobe s
invaliditetom.
Izvor financiranja
Aktivnosti Nadleznost za provedbu Rok proyedbe (aktivnost u leios ostyaren -
(datum) Proratunu
Proracunu)
Informiranje poslodavaca o mogucnosti koristenja poticaja za zaposljavanje QOdjel za osobe s invaliditetom, A689016
osoba s invaliditetom, ukljuéivanje OSI u mjere aktivne politike zaposljavanja, profesionalnu rehabilitaciju i ranjive i
. S R . =S ol Sty . : i 31.12.2024. A689023,
te informiranje poslodavaca i osvjeStavanje moguénosti osoba s invaliditetom skupine i Odjel za mjere aktivne politike A689013 7.983.390,27 €
na trzistu rada

CILJ 4.1. UCINKOVITA, TRANSPARENTNA I OTPORNA DRZAVA

Mjera

Jacanje kapaciteta HZZ-a (eHZZ)

Svrha provedbe mjere

Povecanje ucinkovitosti HZZ-a primjenom novih IT tehnologija (broj poboljsanih ili novih usluga). Upotrebom novih IT

tehnologija omogucit ¢e se kvalitetniji i brzi rad HZZ-a te ¢e biti spreman odgovoriti brzim tehnoloskim promjenama. Ojacat ¢e
se kapaciteti HZZ-a za pruzanje usluga krajnjim korisnicima.

Odgovornost za provedbu mjere

Sektor za analitiku i informatiku

Opis statusa provedbe mjere za 2024. godinu: U tijeku.
Ciljana vrijednost Ostvarena
Pokazatelj rezultata mjere Pocetna vrijednost o i ?dI}OSt e hein (.)stvar.enje Napomene
izvjestajno izvjestajnog aktivnosti (u %)
10. razdoblje razdoblja
10.1.  Broj novih aplikativnih rjeSenja 3(2023.) 2 2 100%
10.2.  Broj novih on-line usluga 2(2023.) 1 1 100%
103. Bro! au?f)matsklh razmjena sa drugim 2(2023) 0 0 )
institucijama
Izvor financiranja
Aktivnosti Nadleznost za provedbu S (aktivnost u lops ostvvaren B
(datum) P 4 Proradunu
roracunu)
T i g oy g i i ; T813039,
Izraditi i nadograditi aplikativna rjeSenja sukladno zahtjevima HZZ-a (Vaucer, | Sektor za analitiku i informatiku/ Sektor 31.12.2024 K813001
CISOK), te izraditi nove on-line usluge sukladno zahtjevima HZZ-a (CISOK) za trZiste rada i politike zaposljavanja T ’ A68901 3’ 797.229,09 €
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PROGRAM VLADE RH 2020. - 2024. (CILJ 4.1. UCINKOVITA, TRANSPARENTNA I OTPORNA DRZAVA)

Mjera 24. Djelotvorno upravljanje ljudskim resursima

11.

Mjera

Uc¢inkovito upravljanje ljudskim resursima

Svrha provedbe mjere

Ucinkovito upravljati ljudskim resursima te utjecati na optimizaciju poslovnih procesa Zavoda.

Odgovornost za provedbu mjere

Odjel za razvoj ljudskih potencijala

Opis statusa provedbe mjere za 2024. godinu: U tijeku.
Ciljana vrijednost Ostvarena
Pokazatelj rezultata mjere Pocetna vrijednost e e ?dqoft o il Qstvargn; eo Napomene
izvjestajno izvjestajnog aktivnosti (u %)
razdoblje razdoblja
11.1. | Broj provedenih natjecaja i primljenih radnika 13147 (2023.) 70 118 169%
12, Broj ustrojenih sustava studentske i uéenicke 1(2023) 10 12 120%
prakse
113, | ey Zakonao pladue u desng) i 115 (2023.) 1700 1.695 100%
javnim sluzbama te pripadajuce Uredbe
Broj ukljucenih novozaposlenih na program
11.4. | Uvodenja u posao na upgrade E-learning 48 (2023.) 60 149 248%
portalu Moodle platforme
: ; o o ; Postponirano provodenje online testiranja iz
11.5. | Broj online testiranje novozaposlenih 0(2023.) 300 0 0% sehstitils razlogs, abekaje seu odjiu 2025,
11.6. Broj sustavnih pracenja klime, za'dovoljstval 3(2023) 10 9 90%
potreba za edukacijama zaposlenika
1.7, Broj da.r.1a omogucenih specijaliziranih 100 (2023.) 150 136 91%
edukacija
Broj sustavnih edukacija novih i usavravanje = Dio edukacija planiran je kroz ESF+ program
1148, djelatnih edukatora poslovnih procesa 0(2023.) 20 5 40% koji je postponiran
i s : g Postponiran pocetak programa u mati¢nom
11.9. | ESF+ Program: U€inkoviti ljudski potencijali 0(2023.) 1 0 0% mintips)tarstvu,pc())éekujepse%l fipnju 2025.
Izvor financiranja
Aktivnosti Nadleznost za provedbu Rek provedye (aktivnost u fenes ostyaren ¢
(datum) Prora¢unu

Proracunu)

26




Osiguranje dovoljnog broja zaposlenika za adekvatno funkcioniranje svih
poslovnih procesa, kvalitetno evidentiranje zaposlenika radi osiguranja placa i
drugih materijalnih primanja, osposobljavanje radnika u skladu s potrebama te
pracenje zakonodavne aktivnosti i izrada op¢ih akata. Provedba edukacija s
ciljem razvoja kompetencija zaposlenika i postizanja vece u¢inkovitosti HZZ-
a, te poslovanja u skladu s uvodenjem novih poslovnih rjesenja.

Odjel za razvoj ljudskih potencijala 31.12.2024.

A689013

28.310.618,46 €

Mjera 25. Djelotvorno upravijanje resursima te odnosima s partnerima i gradanima i ostalim korisnicima usluga

Mjera

PruZanje pomo¢i nezaposlenim osobama i ostalim traziteljima zaposlenja u aktivnom traZenju posla

Svrha provedbe mjere

Provodenje aktivnosti u cilju podizanja razine zaposljivosti nezaposlenih osoba

Odgovornost za provedbu mjere

Sektor za trziste rada i politike zapoSljavanja

Opis statusa provedbe mjere za 2024. godinu: U tijeku.
Ciljana vrijednost Ostvarena
; ; o i za vrijednost na kraju Ostvarenje
Pokazatelj rezultata mjere Pocetna vrijednost izvjostaino S tiamon s %) Napomene
razdoblje razdoblja
B i3 Dripremanczsposionih osobazampolliavenie | g9 a5¢ mgogy 40.000 58.889 147%
: kroz digitalne kanale
g5, CFEGURLED Pl Sl fingy 152.019 (2023.) 145.000 150.261 104%
potencijala i plana traZenja posla
12.3.  Provedba Testa trzista rada 7.325(2023.) 7.500 9.461 126%
Izvor financiranja
Aktivnosti Nadleznost za provedbu Loy (aktivnost u laies ostyaren i
(datum) Proracunu
Proracunu)
Provodenje aktivnosti podizanja razine zaposljivosti nezaposlenih osoba
digitalnim kanalom, pruzanje pomo¢i nezaposlenim osobama i ostalim S — .
traziteljima zaposlenja u aktivnom trazenju posla i provodenje Testa trziSta Sl iRl S L RSIPL e Ll 1.738.740,30 €
rada
Mjera Provedba odgovarajucih mjera aktivne politike zaposljavanja
13. | Svrha provedbe mjere

Povecati zaposlenost i osigurati kvalitetnu radnu snagu te ublaZiti negativne demografske trendove kroz zadrzavanje radne snage

Odgovornost za provedbu mjere

Sektor za trziste rada i politike zaposljavanja

Opis statusa provedbe mjere za 2024. godinu:

U tijeku.
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Ciljana vrijednost Ostvarena
Pokazatelj rezultata mjere Pocetna vrijednost e vn]'edqo:st i kajn (')stvarfen_]eo Napomene
izvjestajno izvjestajnog aktivnosti (u %)
razdoblje razdoblja
3, | 2 uklintenih peoha o/potpons 2 958 (2023.) 651 682 105%
usavriavanje
132, Broj ukl}u_cemh osoba u osposobljavanje na 2.156 (2023)) 924 1.461 158%
radnom mjestu
Visoko postavljeni ciljana vrijednost nije
13.3. | Broj ukljucenih osoba u obrazovanje 1.389 (2023.) 500 398 80% dostignuta zbog trenda smanjena broja
nezaposlenih osoba u evidenciji.
i34, |rel uklpstenil osoba v potpors 22 5.715 (2023.) 5.490 7.556 138%
zaposljavanje
{35, | Bte) ukljutenth osobapotpor: m 3.454 (2023.) 2.210 3.257 147%
pripravnistvo
13.6. Broj ukl_]u??nlh qsoba u potpore za 5.434 (2023.) 4413 6.214 141% Pribrojano i 750 korisnika mjere Biram
samozaposljavanje Hrvatsku.
13.7. | Broj ukljucenih osoba u javne radove 1.124 (2023.) 1.217 1.131 93%
13.8. | Broj ukljucenih osoba u mjeru stalni sezonac 5.377 (2023.) 4.002 4.257 106%
13.9. Broj ‘ukljycemh osoba u potpore za o¢uvanje 680 (2023)) 103 1337 1298%
radnih mjesta
13,10, | £ ukljugenik osobs n-abrazevanjs putem 9.045 (2023.) 11.500 12.373 108%
vaudera
Provedba programa ovisi o broju raspolozivih
savjetnika koji su educirani za provedbu
13.11. | Broj ukljucenih osoba u Aktivacijski program 1.894 (2023.) 4.400 3.065 70% programa a kako je on bio smanjen u 2024.
ostvareni rezultat je neSto manji od
planiranog.
Izvor financiranja
Aktivnosti Nadleznost za provedbu Rok provedbe (aktivnost u Igo0s ostyaren °
(datum) - Proraunu
Proracunu)
Odjel u SU i u PS/PU: A689023,
Poticati zaposljavanje, obrazovanje i usavrsavanja radnika, ukljucivanje teze za aktivnu politiku zaposljavanja i 31.12.2024 A689027, *prikazan iznos u
zaposljivih skupina na trziste rada te zadrzati radnike u zaposlenosti profesionalno usmjeravanje i o ' T689039, 40. redu
obrazovanje T813036, T813039

14.

Mjera

Cjelozivotno profesionalno usmjeravanja

Svrha provedbe mjere

Uskladivanje potreba trzista rada i obrazovanja pove¢anjem dostupnosti usluga cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja
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: * Sektor za trZiste rada i politike zaposljavanja

| Provedeno.

j i§ljena izdanih za upis ucenika s
teSko¢ama u I. razred SS
Broj usluga profesinalnog usmjeravanja - 8.747 (2023.)

5.303 (2023.) 5.000

-~

ﬂ Pruzanje usluga 1nd1v1dualnog i grupnog usm_leravan_]a ucenicima osnovnih i Odiel za profesionalno usmieravanie i
‘ 1 srednjih $kola, te ostalih osoba u svrhu odabira razvoja karijere, obrazovanja i J obrgzovan'e uSUi Pé PU J
| zaposljavanja J '

31.12.2024. A689016

188.184,01 €

Rjesavanje zahtjeva o pravima nezaposlenih osoba kroz upravni postupak te provodenje postupka unutar koordinacije
| sustava socijalne sigurnosti

| Jaganje socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba

| Sektor za pravne poslove
| U tijeku.

. — iz - S
15.1. (ﬁ rcli"(lmesemh rjeSenja u propisanom roku do 30 85,5% (2023.) 93%

G o . - 3 Jedan od razloga slabijeg izvrienja su

153, CadonesenihrieSsaja propisanatn ki ad 30 9,9% (2023.) 5% 8.0% 160% nadekyant koo peadenii kot su
do 60 dana -

postupku izmjene.

o T —
153. 6A()) ((iic:lzsemh rjeSenja u propisanom roku nakon 4,7% (2023.) 2% 4.9% 245%




Donosenje prvostupanjskih i drugostupanjskih rjeSenja u upravnom postupku u

roku

Odjel za prava za vrijeme nezaposlenosti

SU

31.12.2024.

A689014 122.347.155,76 €

Mjera

Ucinkovita naplata potrazZivanja

Svrha provedbe mjere

Pravovremenim kontrolama utvrditi kr§enja ugovornih obveza te poduzimanje aktivnosti radi dobrovoljne ili prisilne naplate s
ciljem zastite prava i obveza Zavoda od duznika zahtijevati naplatu potraZivanja

Odgovornost za provedbu mjere

Sektor za pravne poslove

Opis statusa provedbe mjere za 2024. godinu: Provedeno.
Ciljana vrijednost Ostvarena
Pokazatelj rezultata mjere Pocetna vrijednost e vEue dr}o§t o L Qstvargmeo Napomene
izvjestajno izvjestajnog aktivnosti (u %)
razdoblje razdoblja
Broj sklopljenih nagodbi, broj pokrenutih 1300 nagodbi, 60
6. ovrs$nih, parni¢nih i kaznenih postupaka, broj ovr$nih i parniénih
zahtjeva za izravnu naplatu, broj prijava u postupaka, 400 1760 nagodbi,614 ovrsnih i parni¢nih
16.1.  stecajni, likvidacijski postupak i postupak zahtjeva za izravnu 1.800 3.782 210% postupaka, 1264 zahtjeva za izravnu
predstecajne nagodbe, broj zastupanja, broj naplatu, 5 prijava u naplatu,144 prijava u steCajni postupak
podnesaka, iznos naplacenih potrazivanja, iznos | ste¢ajni postupak
otpisanih potrazivanja (2023.)
Izvor financiranja
Aktivnosti Nadleznost za provedbu Rokprovede (aktivnost u Jages ostvvaren &
(datum) 5 Proracunu
Proracunu)
Naplata_ potra.z1.va'nja mirnim putem kroz sklapanje‘ Sporazuma o izvansudskoj Odijel pravnih poslova SU, Odjel pravnih
nagodbi te prisilnim putem kroz sudske postupke, izravnu naplatu putem ;
b e TR . . e poslova PS/PU, Odsjek naplate 31.12.2024. A689013
FINA-e i javnih biljeznika; Pracenje statusa i utvrdivanje nenaplativih vl 14.742,48 €
i Ve - e . potrazivanja SU, PS/PU
potrazivanja, izdavanje brisovnih o¢itovanja
Mjera Uc¢inkovito uredsko poslovanje
ol i Ubrzavanje radnih procesa i laksi pristup dokumentaciji. Vise nece biti potrebno i¢i u arhivu fizi¢ki po predmet nego ¢e savjetnici
P J koji rjeSavaju o pravu na novéanu naknadu pristupom aplikaciji WebArhiv pristupati digitalnoj dokumentaciji.
17 Odgovornost za provedbu mjere Sektor za pravne poslove
Opis statusa provedbe mjere za 2024. godinu: Provedeno.
Ciljana vrijednost Ostvarena
: : 4 o za vrijednost na kraju Ostvarenje
Pokazatelj rezultata mjere Pocetna vrijednost e s i Napomene
razdoblje razdoblja
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Pokazatelji rezultata su broj skeniranih stranica.

U 2024. godini u planu je digitalizirati

17.1.  preostalih 2.500.000 stranica i zavrsiti projekt. 5.000.000 (2023.) 2.500.000 2.500.000 100%
Projektom je bila predvidena digitalizacija
15.000.000 stranica.
Izvor financiranja
Aktivnosti Nadleznost za provedbu Bok prowdbe (aktivnost u W vy
(datum) - Proradunu
Proracunu)
Priprema i pregledavanje spisa za digitalizaciju, predaja spisa na digitalizaciju Odjel za zastitu na radu, uredsko 31.12.2004 A689013
i kontrola i spremanje spisa nakon digitalizacije. poslovanje i tehnicke poslove o ’ 710.963,11 €

Mjera

Provedba postupaka javne nabave

Svrha provedbe mjere

Pravovremena provedba postupaka javne nabave roba, radova i usluga sukladno Planu nabave izradenom u skladu s
proracunskim klasifikacijama i odobrenim financijskim sredstvima te objavljenom u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave

(EOJN)
Odgovornost za provedbu mjere Sektor za pravne poslove
Opis statusa provedbe mjere za 2024. godinu: Provedeno.
Ciljana vrijednost Ostvarena
g : 3 za vrijednost na kraju Ostvarenje :
Pokazatelj rezultata mjere Pocetna vrijednost s i ot Napomene
razdoblje razdoblja
18. | 18.1. Izraden i objavljen Plan nabave 1(2023.) 1 1 100%
Broj postupaka javne nabave sukladno Planu 103 5 Postupci provedeni sukladno planu nabave za
18.2. nabave (2023.) ki Ho Sl 2024. godinu.
18.3.  Broj upisa u Registar ugovora (;612333) 1.300 1.100 85% Broj objava sukladno sklopljenim ugovorima.
Izvor financiranja
Aktivnosti Nadleznost za provedbu Rekprovedue (aktivnost u Xy
(datum) Proraunu
Proracunu)
Planiranje predmeta nabave u skladu s proracunskim klasifikacijama i
odobrenim financijskim sredstvima za provedbu aktivnosti HZZ-a, te Odjel za javnu nabavu i ugovaranje SU,
provodenje postupaka javne nabave roba, radova i usluga, kao i vodenje Odjel za pravne, kadrovske i opée 31.12.2024. A689013
. e Lo . . - 67.238,98 €
Registra ugovora za predmete nabave ¢ija je procijenjena vrijednost jednaka ili poslove PU
veca od 2.650€.
19 Mjera Upravljanje imovinom HZZ-a
Svrha provedbe mjere Upravljanje i raspolaganje imovinom paznjom dobrog gospodarstvenika
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Odgovornost za provedbu mjere

Sektor za pravne poslove

Opis statusa provedbe mjere za 2024. godinu: U tijeku.
Ciljana vrijednost Ostvarena
Pokazatelj rezultata mjere Pocetna vrijednost e Vm?’drfoft 4 bl (;)stvarfenjeo Napomene
1zvjestajno izvjestajnog aktivnosti (u %)
razdoblje razdoblja
191. BI‘O:] upisa u evidenciju imovine, broj upisa u 50 (2023.) 15 204 1960%
registar
Zavod raspisuje javne natjecaje onda kada
192 Broj raspisanih natjecaja i broj sklopljenih 1 5 0 0% postoji interes za kupnju istih (pisma namjere
" ugovora (2023.) o i sl.). Budu¢i da 2024. godine nije bilo
znacajnijih interesa, nisu raspisani natje¢aji.
Izvor financiranja
Aktivnosti Nadleznost za provedbu Rolomoiche (aktivnost u onos ostvvaren =
(datum) ¢ Proradunu
Proracunu)
Vodenje evidencije i provodenje javnih natjecaja za zakup/prodaju nekretnina Odjel za upravljanje i gospodarenje
u vlasnistvu HZZ-a imovinom R el 68.156,07 €

Mjera

Djelotvorno upravljanje financijskim resursima te odnosima s partnerima i ostalim korisnicima

Svrha provedbe mjere

Osiguranje i preraspodjela financijskih sredstava potrebnih za redovno poslovanje Zavoda, naknade za nezaposlene, mjere
aktivne politike zapos$ljavanja te aktivnosti profesionalnog usmjeravanja

Odgovornost za provedbu mjere

Sektor za financijsko upravljanje

Opis statusa provedbe mjere za 2024. godinu: Provedeno.
Ciljana vrijednost Ostvarena
Pokazatelj rezultata mjere Pocetna vrijednost ol V“J.edn.oft i keajl C_)stvar'enjeo Napomene
20. izvjestajno izvjeStajnog aktivnosti (u %)
razdoblje razdoblja
- : o . Greska u ciljanim vrijednostima za
20.1. izradzr‘lvpfljedl(()ig lfll.nancg skop plans 2 bulluce 1(2023.) 2 1 50% izvjestajno razdoblje - izraduje se samo jedan
rogodisnje razdoblje proracun godisnje.
: Preraspodjela zbog donosenja novih mjera
20.2. ¥Zra.(.ieclllle pqtrel?ne p'rzraspod]]gl; speflstava.u DF 6 (2023.) 5 8 160% koje nisu bile poznate pri izradi proraduna i
1 prijedlog izmjena i dopuna jedan rebalans.
— i : ; o
203. Zahtjevi za placa.nje_ uneseni u rokovima u 98% 100% 100% 100%
sustav Drzavne riznice (2023.)
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Rok provedbe Laver financirania Iznos ostvaren u
Aktivnosti Nadleznost za provedbu @ (aktlvr}ost u SO,
Proracunu)
Izrada prijedloga proracuna za sljedecée trogodisnje razdoblje na temelju
konsolidacije i kontrole zahtjeva ustrojstvenih jedinica, unos racuna te naloga adiel 76 Hlaitmite Lelsann brambums
za placanje u sustav drzavne riznice vodeci racuna o rokovima dospijeca, te Jelzap J¢ 1 pripremu p 31.12.2024. A689013
S L o . .. . i poslove drzavne riznice 280.109,00 €
pracenje realizacije i identificiranje potreba i potrebnih izmjena u suradnji sa
procjenama ustrojstvenih jedinica

Mjera

Knjigovodstveno evidentiranje poslovnih dogadaja te financijsko izvjeS¢ivanje

Svrha provedbe mjere

Pouzdanost i to¢nost podataka unesenih u poslovne knjige, pouzdanost financijskih izvjestaja te sudjelovanje u naplati prihoda iz
nadleznosti Zavoda

Odgovornost za provedbu mjere

Sektor za financijsko upravljanje

Opis statusa provedbe mjere za 2024. godinu: U tijeku.
Ciljana vrijednost Ostvarena
s : 5 . © za vrijednost na kraju Ostvarenje
Pokazatelj rezultata mjere Pocetna vrijednost e o o Sk %) Napomene
razdoblje razdoblja
3,4, Dmancljskadokumentacijauskladus = 100% (2023.) 100% 100% 100%
’1. ugovorenim obvezama i osiguranim sredstvima
1.2, Svi izvjestaji predani u propisanom roku za 4(2023) 4 4 100%
predaju
Sudjelovanje u svim pripremnim radnjama
213, Impler‘r}entacijz'i nove raéunovodstveno- 0(2023.) | 0 0% planiranim u..'.2024. godin.i vezano uz
financijske aplikacije implementaciju nove aplikacije.
Implementacija je predvidena u 2026.
Izvor financiranja
Aktivnosti Nadleznost za provedbu Bowimdbe (aktivnost u Tmos ostvvaren Y
(datum) B Proracunu
roracunu)

Kontrola primljenih ra¢una te naloga za isplatu mjera aktivne politike

zapoS§ljavanja i izrada i unos kvartalnih izvje$taja u aplikaciju za financijsko Odjel za racunovodstvene poslove 31.12.2024. A689013

PRGN 853.500,01 €
1zvjeScivanje - RKPFI

Mjera Razvoj i pracenje sustava upravljanja rizicima i sustava unutarnjih kontrola

), Procjena ukupne izloZenosti rizicima, utvrdivanje mjera za postupanje po rizicima radi sustavnog upravljanja operativnim i

Svrha provedbe mjere

strateSkim rizicima te pracenje sustava unutarnjih kontrola

Odgovornost za provedbu mjere

Sektor za financijsko upravljanje
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Opis statusa provedbe mjere za 2024. godinu: U tijeku.
Ciljana vrijednost Ostvarena
Pokazatelj rezultata mjere Pocetna vrijednost an vnjgdqo§t e an _Ostvar.enjeo Napomene
izvjestajno 1zvjestajnog aktivnosti (u %)
razdoblje razdoblja
Registar operativnih rizika, kao i izvje$ée o
22.1.  upravljanju rizicima pripremljeno i dostavljeno 2(2023.) 2 2 100%
u roku
; ; G i ; Pogresno i nerealno postavljena ciljana
22.2. Ero‘] pll'ov.edelnlvh, redolv hih ! lzvanre;:](mh 0(2023.) 6 3 50% vrijednosti te nemoguénosti provedbe 6
ontrola, izvje$¢a, naloga i preporuka fontralan goding dan.
Izvor financiranja
Aktivnosti Nadleznost za provedbu R s e (aktivnost u fenos ostvvaren v
(datum) 2 Proradunu
Proracunu)
Procjena ukupne izloZenost rizicima, aZuriranje postojeéih registara rizika,
utvrdivanje mjera za postupanje po rizicima, odgovornih osoba i rokova, Odjel za financijsko upravljanje i 31.12.2024 A689013

priprema Izvje$ca o upravljanju rizicima, te Provedba redovitih kontrola i ad

hoc kontrola po potrebi

kontrolu

130.719,26 €

Mjera

Provedba unutarnje revizije

Svrha provedbe mjere

Pruzanje podrske u ostvarivanju ciljeva Zavoda, obavljanjem pojedina¢nih unutarnjih revizija u skladu s usvojenim planovima,
procjenom adekvatnosti i funkcionalnosti sustava unutarnjih kontrola u svrhu smanjenja izloZenosti rizicima te davanjem
revizijskog misljenja i preporuka za poboljsanje poslovanja gdje je to prikladno

Odgovornost za provedbu mjere

Odjel za unutarnju reviziju

Opis statusa provedbe mjere za 2024. godinu; Provedeno.
Ciljana vrijednost Ostvarena
— Pokazatelj rezultata mjere Pocetna vrijednost - ot e Napomene
J J J izvjestajno izvieitajnog aktivnosti (u %) P
razdoblje razdoblja
Izvjesce o obavljenim revizijama davanjem
23.1.  Misljenja o sustavu unutarnjih kontrola vezano 1(2023.) 1 1 100%
uz Izjavu o fiskalnoj odgovornosti
. .. e T 6 o
23.2.  Broj kona¢nih revizijskih izvje$ca (2023.) 5 5 100%
233, Godlsnj_l plan. tcimeljem Strateskog plana 1 1 1 100%
unutarnje revizije (2023.)
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Izvor financiranja

Aktivnosti Nadleznost za provedbu L oo (aktivnost u Lnes ostyaren :
(datum) o Proracunu
roracunu)
Izvjestavanje o obavljenim revizijama i provedenim aktivnostima unutarnje
revizije za prethodnu godinu, obavljanje unutarnje revizije u skladu s Odjel za unutarnju reviziju 31.12.2024. A689013 194.884.19 €
odobrenim planovima i planiranje unutarnje revizije T

Mjera Ucinkovito upravljanje ICT tehnologijom
Svrha provedbe mjere Pruzanje IT podrske cijelom Zavodu u svrhu $to uéinkovitijeg rada, te proaktivno upravljanje i zastita IT sustava Zavoda
Odgovornost za provedbu mjere Sektor za analitiku i informatiku
Opis statusa provedbe mjere za 2024. godinu: Provedeno.
Ciljana vrijednost Ostvarena
: . , i za vrijednost na kraju Ostvarenje
Pokazatelj rezultata mjere Pocetna vrijednost izviestajno izviedainog aktivnosti (u %) Napomene
razdoblje razdoblja
, .. . Pripremljen CISOK: Virovitica, Krapina,
24.1. Omogucen operativni rad novih CISOK centara 0(2023.) 3 5 167% Rifelin, Cilloovae:T Csplth
24.2. Uveden SOC sustav 0(2023.) 1 1 100%
Uvedeni GDPR alati za cuvanje osobnih o

243, podataka (broj GDPR licenci) 0 (20239 6 6 FO0%

24.4. Uveden sustav evidencije radnog vremena 0(2023.) ) 1 100%
HZZ-a
Izvor financiranja
Aktivnosti Nadleznost za provedbu Rl pioindbe (aktivnost u Ly
(datum) Pr Prora¢unu
oracunu)

Uvodenje Sigurnosnog Operativnog Centra (SOC) s ciljem sigurnosne zastite
cijelog IT sustava Zavoda (aplikativnih rjeSenja, dokumentacije, baza podataka
i sl.) iz razloga povecane izloZenosti HZZ-ovih rjeSenja putem Interneta te iz A689013
razloga svakodnevnog povecanja broja Internet napada u cijelom svijetu. Sakior za analitlian § Hifsrmatiia 31.12.2024 K813 001’
Uvodenje GDPR alata kako bi se u Zavodu smanjila mogucnost curenja o ’ T81303 9’ 2.800.240,00 €
informacija (osobnih podataka i sl.), a sve u skladu sa GDPR uredbom.
Omoguciti operativni rad novootvorenih CISOK -a, te uvesti novi sustav
evidencije radnog vremena.

25. | Mjera

Prikupljanje, obrada i diseminacija podataka iz evidencija Zavoda, te kreiranje publikacija
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Svrha provedbe mjere

Kvalitetno i pravodobno obavljanje statisti¢ke obrade podataka temeljene na zakonskim i drugim propisima, postujuéi temeljna
statisticka nacela stru¢ne neovisnosti, nepristranosti, objektivnosti, pouzdanosti, te prezentiranje javnosti o aktivnostima Zavoda

kao i informacija o aktualnostima na trziStu rada

Odgovornost za provedbu mjere

Odjel za analitiku, statistiku, istraZivanje i poslovno izvje$tavanje

Opis statusa provedbe mjere za 2024. godinu: U tijeku.
Ciljana vrijednost Ostvarena
Pokazatelj rezultata mjere Pocetna vrijednost o vru.edqo:&;t 4 = Qstvar_emeo Napomene
izvjestajno izvjesStajnog aktivnosti (u %)
razdoblje razdoblja
Broj pravovremeno pripremljenih, prikupljenih 5
251 | § obradenih statistickih podataka S B 4300 224l 9036
259 Brog 1zradep}h i quavl_]eplh Bll_tena na 264 264 263 100%
nacionalnoj i regionalnoj razini (2023.)
253, BrOJ'prlpremlJemh mjesecnih priopcenja za 264 (2023.) 264 264 100%
medije
254, Brg] pripremljenih promemorija i odgovora na 1.511 2.000 1.891 95%
upite (2023.)
Lo — . Zbog unutarnjih organizacijskih promjena
95,5, | v sljpienib GoliSuiakn & Xenhonk HZz-, 24 24 14 58% izrada Godisnjaka na razini PU/PS vise nije
te godisnjih izvjesca PU/PS (2023.) -
prioritet.
Broj objavljenih elektroni¢kih izdanja 4 o
238 | Anslitidkog biltena (2023.) 3 4 Lt
Izvor financiranja
Aktivnosti Nadleznost za provedbu Rek provedy (aktivnost u lenos ostyaren H
(datum) < Prorac¢unu
ProraGunu)
Priprema i obrada podataka, izrada tablica, serija podataka iz evidencija
Zavoda na temelju agregiranih i prilagodenih baza za statisticku obradu te ; " G Bpua
. il - . L. . Odjel za analitiku, statistiku, istrazivanje
podataka iz drugih izvora na trzistu rada, priprema i izrada publikacija u svrhu ; Ce . 31.12.2024. A689013
S ; ; -3 .. . i poslovno izvjestavanje u SU 293.391,00 €
prezentiranja o aktivnostima Zavoda kao i informacija o aktualnostima na
trziStu rada

26.

Mjera

Jacanje vidljivosti uloge i usluga Zavoda

Svrha provedbe mjere

Informiranje javnosti i zaposlenika Zavoda o uslugama i aktivnostima koje provodi Zavod

Odgovornost za provedbu mjere

Odjel za odnose s javnos§¢u, informiranje i protokol

Opis statusa provedbe mjere za 2024. godinu:

Provedeno.
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Ciljana vrijednost Ostvarena
Pokazatelj rezultata mjere Pocetna vrijednost izvjeziatajno anie:zflvr}:g%lzol;raju akt(l')j)izasl:ier(lﬂxe% ) Napomene
razdoblje razdoblja

Broj danih izjava te odgovora na novinarske Broj danih izjava i odgovora na upite

Sl upite 315(2023.) 300 248 83% sukladan je broju zaprimljenih upita.
p

Broj objava na internetskim stranicama i 297 i
0.2 drustvenim mreZzama Zavoda (2023.) =00 G 158
263, | Bre] vilgmvera putem eleltronitke pofte | 9.159 (2023.) 10.000 9.670 97%

drustvenih mreza
26.4. | Broj izradenih newslettera za vanjske korisnike (2023 ) 12 14 117%
26.5. | Broj izradenih internih newslettera 0(2023.) 12 12 100%
26.6 Broj rijesenih zahtjeva prema Zakonu o pristupu 24 20 9 45% Broj rijeenih zahtjeva sukladan je broju

" | informacija (2023.) 0 zaprimljenih zahtjeva.
Izvor financiranja
Aktivnosti Nadleznost za provedbu Bosprd (aktivnost u 2o ostvvaren =
(datum) % Prorac¢unu
Proracunu)
Informiranje javnosti o aktivnostima i uslugama Zavoda putem medija, : : v -
: S 8 : e ; i : Odjel za odnose s javnoscu, informiranje

aktualni tekstovi na internetskoj stranici Zavoda, zaprimanje i odgovaranje na : roteksl u samdall sasvin odlekma
upite pristigle putem elektronic¢ke poste i drustvenih mreza, izrada mjeseénog ZZ voda i Sluibenilj( a informiri e 31.12.2024. A689013 175.575.10 €
newslettera za vanjske i internog newslettera, zaprimanje i rjeSavanje zahtjeva suradnii sa svim odielima Zavo<Jia T
prema Zakonu o pravu na pristup informacijama J J

2.

Mjera

Unaprjedenje i prosirenje uloge Zavoda u medunarodnim odnosima

Svrha provedbe mjere

Izgradnja ugleda Zavoda kao pouzdane suradnicke institucije na trzistu rada te razmjena dobrih praksi i iskustava u svrhu $to
kvalitetnijeg i sveobuhvatnijeg pruzanja usluga korisnicima Zavoda

Odgovornost za provedbu mjere

Odjel za medunarodnu suradnju

Opis statusa provedbe mjere za 2024. godinu: Provedeno.
Ciljana vrijednost Ostvarena
: L i za vrijednost na kraju Ostvarenje
Pokazatelj rezultata mjere Pocetna vrijednost et . s Napomene
razdoblje razdoblja
1. Brog o'rgar_nzlramh _dogafl’anja i bilateralni 7 (2023.) 3 9 113%
posjeti te izradena izvjeséa
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Broj sudjelovanja u radu WAPES-a, CPESSEC- o
212, a, Unije za Mediteran, OECD-a 712023.) 6 1 Lo

Broj sudjelovanja na sastancima europskih
27.3. | tijela, EK, EMCO, EU PES MREZA, AFEPA, 56 (2023.) 60 60 100%

Benchlearning
274 Broj izvjesca o prgvedenOJ stru¢noj praksi i 1(2023) 1 1 100%

programima razmjene

Izvor financiranja
Aktivnosti Nadleznost za provedbu Ko poicdbe (aktivnost u keaos ostyaren 3
(datum) 2 Prorac¢unu
Proracunu)

Uspostavljanje i odrzavanje suradnje s partnerskim institucijama iz drzava Odjel za medunarodnu suradnju u
¢lanica EU-a i drugih zemalja, te jacanje suradnje s medunarodnim suradnji sa svim struénim odjelima HZZ- 31.12.2024. A689013 55.358.00 €
organizacijama nadleznim za rad i zaposljavanje a U

28.

Mjera

Planiranje, ugovaranje, koordinacija pripreme i provedbe projekata, te osiguranje u¢inkovitosti, pracenje i evaluacija

provedbe projekata

Svrha provedbe mjere

Osiguranje pravovremene izrade projektne dokumentacije za ugovaranje projekata, te koordinaciju i provedbu projekata uz
osiguranje provedbe i pracenje projekata radi postizanja visoke uéinkovitosti iskoriStenja ugovorenih sredstava i podizanja
apsorpcijskih kapaciteta Zavoda te podizanje ucinkovitosti rada institucija

Odgovornost za provedbu mjere

Odjel za provodenje projekata

Opis statusa provedbe mjere za 2024. godinu: U tijeku.
Ciljana vrijednost Ostvarena
Pokazatelj rezultata mjere Pocetna vrijednost Baliy) vnjfedr}o;st o S (?stvar_emeo Napomene
izvjestajno izvjestajnog aktivnosti (u %)
razdoblje razdoblja
Broj pripremljenih sazetaka operacije o
Al (projektnih prijedloga) za financiranje Bielid.) 4 . =
4.7 . . " Broj suglasnosti za projekte PS i PU je manji
28.2. Broj l%ra:de‘mh s'ug]asr.lostl 2Okt 0(2023.) 20 17 85% s obzirom na promjenu partnerstva u projektu
podruénih i regionalnih ureda nzazeli" iz ESF+.
Iako je ugovaranje projekata bilo planirano za
28.3. | Broj ugovorenih projekata 0(2023.) 4 0 0% stojiac SO0, Blanerii o%jne pezieg
o g proj ° Upravljackog tijela iz studenog 2024.
ugovaranje je odgodeno za sredinu 2025.
28.4. | Izrada zahtjeva za nadoknadom sredstava (ZNS) 0(2023.) 17 20 118%
285, BI‘O:] pripremljenih izvjestaja o stanju provedbe 0(2023.) 12 76 633%
projekata
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28.6. BI‘O:] gdgovora na nalaze tijela nadleznih za 0(2023) 12 2 183%
reviziju OP
Izvor financiranja ;
Aktivnosti Nadleznost za provedbu Kok plo (aktivnost u lznos ostyaren ¥
(datum) Proracunu
Proracunu)
Izrada projektne dokumentacije za projekte u okviru operativnih programa i
Programa Unije te ostalih programa, pruzanje podrske podru¢nim sluzbama i
uredima te organizacijskim jedinicama Sredi$njeg ureda u definiranju Odjel za provodenje projekata 31.12.2024. A689013 7384.019.00 €
projektnih aktivnosti za pripremu projekata, provedba i pradenje, izvjeStavanje U
i revizija ugovorenih projekata

29.

Mjera

Financiranje i ugovaranje projekata u sklopu Europskog socijalnog fonda 2014. - 2020. i ESF+

Svrha provedbe mjere

Doprinos razvoju ljudskih potencijala u Hrvatskoj kroz u¢inkovito upravljanje fondovima Europske unije s ciljem povecanja

zaposljavanja i jacanja socijalne kohezije

Odgovornost za provedbu mjere

Ured za financiranje i ugovaranje projekata Europske unije

Opis statusa provedbe mjere za 2024. godinu: U tijeku.
Ciljana vrijednost Ostvarena
i : 3 5 ; za vrijednost na kraju Ostvarenje :
Pokazatelj rezultata mjere Pocetna vrijednost izviestajno izvicttainog aktivnosti (u %) Napomene
razdoblje razdoblja
291, Broj suglasngstl/odobrenja na natjecajnu 2(2023)) 6 9 150%
dokumentaciju
29.2. | Broj izvjesca o provedbi procjene kvalitete 4(2023.) 7 12 171%
293, qu; provedenih provjera prihvatljivosti 220 (2023.) 450 454 101%
izdataka
29.4. | Broj potpisanih ugovora 66 (2023.) 500 521 104%
29.5. | Broj odrzanih radionica 5(2023.) 12 15 125%
Budu¢i da nisu objavljeni svi otvoreni pozivi
29.6. | Broj prekontroliranih planova nabave 22 (2023.) 100 59 59% it v s i bila{patpisanih
ugovora u sklopu istih, te ni planova nabave
koji se moraju kontrolirati.
297 Broj ex-ante Prekontrollramh natjecajnih 19 (2023.) 10 19 190%
dokumentacija
29.8. | Broj prekontroliranih nabava 172 (2023.) 80 80 100%
299, Broj odobrenih zahtjeva za nadoknadom 3.443 (2023) 1.000 2037 204%
sredstava
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29.10. | Broj odobrenih zavrsnih izvjeséa 806 (2023.) 207 288 139%

29.11. | Broj potpisanih dodataka ugovoru 510 (2023.) 30 42 140%
Za 2024. za programsko razdoblje ESF
2014.-2020. nije izraden plan provjera na licu
mjesta s obzirom da je programsko razdoblje
zavrsilo 31.12.2023., a za novo programskom

. : s s : azdoblje 2021.-2027. j ¢ina ugovora u

29.12. | Broj provedenih provjera na licu mjesta 297 (2023.) 50 20 40% ;oéetn (fj Bzl provedh ;;:SZEZ dgok se
provjere na licu mjesta u pravilu provode u
drugoj polovici ili pred kraj provedbe
projekta nakon $to su vidljivi rezultati
ostvarenja.

29.13. | Broj pripremljenih zahtjeva za placanje 2.416 (2023.) 1.300 1.916 147%

29.14. Broj pripremljenih zahtjeva za povratom 240 (2023 70 153 219%

sredstava
29.15. | Broj prijava sumnji na nepravilnost 294 (2023.) 30 181 603%
29.16. | Broj odluka o nepravilnosti 294 (2023.) 30 134 447%
Izvor financiranja
Aktivnosti Nadleznost za provedbu Boloproyedhe (aktivnost u Tos ost}'aren !
(datum) Proracunu
Proracunu)
Priprema natjecaja, evaluacija pristiglih projektnih prijedlog, ugovaranje, Ured za financiranje i ugovaranje 31.12.2024. T689039 7.149.178.31 €

pracenje provedbe ugovora, financiranje ugovora i upravljanje nepravilnostima

projekata Europske unije
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6. Izjava o fiskalnoj odgovornosti

PRILOG 1.b

IZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI
ZA 2024. GODINU

Ja, Ante Lon&ar, mag.iur., ravnatelj Hrvatskog zavoda za zapoéljavanje izjavijujem da su u
sustavu unutarmjih kontrola utvrdene slabosti i nepravilnosti koje mogu utjecati na zakonito,
namjensko i svrhovito koridtenje sredstava, a na temelju:

(@popunjenog Upitnika o fiskalnoj odgovormosti u:
" 1. podruju lzvrdavanje proratunaffinancijskog plana

pitanje 18. Poduzete su sve polrebne mjere za pofpunu naplatu prihoda i primitaka iz
nadleZnosti i uplatu u proradun prema vaZedim propisima.
pitanje 22.2. Postoji izvjescée od krajnjeg korisnika o utrSku sredstavasrealizaciji projekta
pitanje 22.3. Obavijene su provjere na licu mjesta na odabranom uzorku od onih krajnjih
korisnika kojima je na godidnjoj razini isplaceno 20.000,00 kuna ili vise.

2. podruéju Raéunovodstvo,
pitanje 54. Provodio se ispravak vrifednosti polraZivanja u skladu s odredbama
Pravilnika o proraunskom radunovodstvu i Raéunskom planu.

3. podruéju Upravijanje imovinom
pitanje 74. Za nekretnine u viasnidlvu upisana su viasnicka prava u zemlfi$nim knfigama.

b) naloga i preporuka DrZavnog ureda za reviziju odnosno vanjske revizije iz ranijih godina
koji jod nisu provedeni;

c) raspoloZivih informacija (navesti informacije i njihov izvor).

Potpis Lelnika

13 weud. 0 1
Afr LMQ& makpiur., ravnatelj Hrvatskog
Zagreb, 28.02.2025. %  zavodéga zaposljavanje

* Obrazac Izjave o fiskalnoj odgovornosti, koja se daje ako su uofene slabosti i nepravilnosti
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7. Financijski izvjestaji

Obveznik: 25843 - HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE Razina: 41 Razdoblje: 2024-12
IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA, PRIMICIMA | IZDACIMA
—_— Ostvareno u Ostvareno u
Rag:g 1z Opis stavke Sitea izvje§tajnom | izvjedtajnom | Indeks
Ian.a razdoblju razdoblju (5/4)
P preth. godine tekuée godine
1 2 3 4 5 6
Prihodi i rashodi poslovanja iy :
6 PRIHODI POSLOVANJA (Sifre 6 338.230.626,05 360.996.142,74 106,7
61+62+63+64+65+66+67+68)
63 Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg | 63 112.602.849,96 132.395.742,68 117,6
proraéuna (Sifre
631+632+633+634+635+636+637+638+639)
632 Pomodéi od medunarodnih organizacija te institucija | 632 112.601.163,67 132.392.875,43 17,6
i tijela EU (8ifre 6321 do 6324)
6323 Tekuce pomo¢i od institucija i tiiela EU 6323 111.071.586,7 |  130.882.485,69 117.8
6324 Kapitalne pomodi od institucija i tijela EU 6324 1.529.566,54 1.510.574,74 9.7
639 Prijenosi izmedu proraéunskih korisnika istog 639 1.686,29 2.867,25 170,0
proracuna (8ifre 6391 do 6394)
6391 Tekudi prijenosi izmedu proracunskih korisnika 6391 218,00 0,0
istog proracuna
6392 Kapitalni prijenosi izmedu prora¢unskih korisnika 6392 1.468,29 2.867,25 195,3
istog proracuna -
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih 66 17.408,71 61.766,64 354,8
usluga, prihodi od donacija te povrati po
: protestiranim jamstvima (Sifre 661+663) - - -
661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih 661 17.408,71 61.766,64 354,8
- usluga (3ifre 6614+6615)
6614 Prihodi od prodaje proizvoda i robe 6614 25,43 LS 65.3
6615 Prihodi od pruzenih usluga 6615 17.183,42 61.619,49 358,6
67 Prihodi iz nadleznog proraduna i od HZZO-ana | 67 | 225.610.367,38 | 228.538.63342 | 1013
temelju ugovornih obveza (Sifre 671+673)
671 Prihodi iz nadleznog prorac¢una za financiranje 671 225.610.367,38 228.538.633,42 101,3
redovne djelatnosti proracunskih korisnika (Sifre
I | 6711 do 6714) ) - ) ‘
6711 Prihodi iz nadleznog prora¢una za financiranje 6711 224.777.926,07 227.544.663,05 101,2
— | rashoda poslovanja ) - i
6712 Prihodi iz nadleznog proraéuna za financiranje 6712 832.441,31 993.970,37 19,4
o rashoda za nabavu nefinancijske imovine -
3 RASHODI POSLOVANJA (sifre 3 335.772.063,10 358.646.035,45 106,8
- 31+32+34+35+36+37+38) I - - )
31 Rashodi za zaposlene ($ifre 311+312+313) 3 SETIEE6,AR H4.368.550,69 1229
311 Plaée (bruto) (Sifre 3111 do 3114) 311 30.097.291,33 37.098.832,21 | 1233
811 | Plate za redavar rad B E 3002491628 |  37.087.363,21 1235 |
3113 Plaée za prekovremeni rad 3113 7237505 |  11.469,00 158
312 Ostali rashodi za zaposlene 312 1.399.290,50 1.620.13160 | 1158
313 Doprinosi na place (Sifre 3131 do 3133) 313 4.615.794,70 565063576 | 1224
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 3132 4.812,177,90 5.650.568,99 1225
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u sluéaju 3133 3.617,34 66,77 18
nezaposlenosti
32 32 11.262.174,60 10.503.111,07 93,3

Materijalni rashodi (Sifre 321+322+323+324+329)
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321 Naknade tro$kova zaposlenima (Sifre 3211 do 321 948.614,25 926.799,47 97,7
3211 letj;tzena putovanja 3211 T 17625147 138.948,92 78.8
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni 3212 709.850,88 742.640,91 104,6
Zivot
3213 7 Stru¢no usavr$avanje zaposlenika 3213 6246857 | 45.209,64 72,4
3214 Ostale naknade troskova zaposlenima 3214 43,33 0,00 0,0
1322 | Rashodi za material i energiju (Sifre 3221 do 3227) | 322 84174162 |  790.065,52 93,9
3221 | Uredski material i ostali materijalni rashodi 3221 - 191.82072 169.472,30 88,3
3223 Energija 3223 623.811,86 589.497,54 94,5
3225 Sitni inventar i auto gume 3225 24.025,38 28.554,27 1189
3227 Sluzbena, radna i zadtitna odjeca i obuéa | 3227 208366 | 2.541.41 122,0
323 Rashodi za usluge ($ifre 3231 do 3239) 323 9.206.586,10 8.598.637,11 93,4
3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza " 3231 666.978,83 624.882,37 937
3232 Usluge tekudeg i investicijskog?ri&anja - | 3232  1.458.441,18 ~ 1.644.660,07 112,8
3233 ) Usluge promidzbe i informiranja 3233 51.044,41 103.247,97 202,3
3234 Komunalne usluge 3234 376.414,79 386.243,78 102,6
3235 Zakupnine i najamnine 3235 2.571.093,79 2.821.864,04 109,8
3236 | zdravstvene i veterinarske usluge 3236 8486710 | 21478313 | 2531
3237 Intelektualne i osobne usluge 3237 1.733.089,55 676.324,02 39,0
3238 Raéunalne usluge 3238 1.351.735,32 1.106.798,03 81,9
3239 Ostale usluge 3239 912.921,13 1.019.833,70 M7
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja (Sifre 3291 329 265.232,63 187.608,97 70,7
3291 ﬁlil?::dgg za rad predstavni¢kih i izvr3nih tijela, 3291 34.708,33 34.486,60 99,4
) | povjerenstavaislicno - - - o .
3292 Premije osiguranja 3292 16.021,43 40.434,82 252,4
3293 Reprezentacija 3293 35.622,03 38.253,59 1074
3294 Glanarine i norme 3294 9.556,54 9.714,04 101,6
3295 | Ppristopeinaknade @ |329% | 3549173 2868552 | 808
3296 | Troskovisudskih postupaka | 3296 | %7600 | 2ra%004 | 217
3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja (3209 | 807248 870436 107.8
34 | Financiski rashodi (Sifre 341+342+343) 7  284.367,76 175.982,88 | 619
1343 | Ostali financijski rashodi (Sifre 3431 do 3434) | 343 284.367,76 | 17598288 | 619
3431 | Bankarske usluge i usluge platnog prometa | 3431 - 18295691 | 171.398,64 937 |
3433 Zaterne kamalks 3433 101.322,82 4.460,41 44
3434 | Ostali nespomenuti financijski rashodi | 343 | 8803 | 12383 140.7
35 | subvencije (sifre 351+352+353) |3 | 99.901.100,97 | 118.651.77540 |  118,8
351 Subvencije trgovackim drustvima u javhom sektoru | 351 1.119.174,08 876.352,43 78,3
. B (8ifre 3511+3512) N - I e -
3511 Subvencije kreditnim i ostalim financijskim 3511 5.908,82 2.954,41 50,0
institucijama u javnom sektoru
3512 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru | 3512 1.113.265,26 873.398,02 785
352 Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama, 352 25.400.874,66 24.597.180,06 96,8
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog
sektora (Sifre 3521 do 3523) Dk ) B o
3521 Subvencije kreditnim i ostalim financijskim 3521 16.141,58 28.782,03 1783
institucijama izvan javnog sektora
3522 Subvencije trgovackim drustvima i zadrugama 3522 13.629.493,29 13.405.760,85 98,4
izvan javnog sektora
3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 3523 11.755.239,79 11.162.637,18 95,0
353 | subvencije trgovackim drustvima, zadrugama, 353 73.381.052,23 193.178.242,91 127,0 |
| poljoprivrednicima i obrtnicima iz EU sredstava | I B I
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36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg 36 20.413.213,62 20.721.010,53 101,5
B proraguna (Sifre 361+362+363+366+367+368+369)
363 Pomodéi unutar opéeg prorac¢una (Sifre 3631 do 363 5.424.468,55 6.873.712,14 126,7
3636)
3631 Tekuce pomoéi unutar opéeg proratuna 3631 5.424.468,55 6.873.712,14 126,7
366 Pomodi proraéunskim korisnicima drugih proraéuna | 366 3.715.805,13 ~ 1.935.464,65 52,1
(Sifre 3661 do 3663)
3661 Tekuée pomo¢i proradunskim korisnicima drugih 3661 3.715.805,13 1.935.464,65 52,1
L prorauna ) - ) - 1
368 Pomo¢i temeljem prijenosa EU sredstava (Sifre 368 11.272.939,94 11.911.833,74 105,7
3681+3682)
3681 Tekuée pomodci temeljem prijenosa EU sredstava | 3681 11.272.939,94 11.911.833,74 1057
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju 37 166.570.583,06 162.110.459,76 97,3
osiguranja i druge naknade (Sifre 371+372)
371 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju 371 132.853.187,51 143.116.497,46 107,7
osiguranja ($ifre 3711 do 3715)
3711 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu - 371 127.702.199,70 137.811.553,90 107,9
neposredno ili putem ustanova izvan javnog
sektora
3715 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju 3715 5.150.987,81 5.304.943,56 103,0
osiguranja iz EU sredstava
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz 372 33.717.395,85 18.993.962,30 56,3
proraguna (Sifre 3721 do 3723)
3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu 3721 21 820.750,51 6.363.933,34 294
3723 Naknade gradanima i kuéanstvima iz EU sredstava | 3723 12.086.600,04 12.630.028,96 104,5
38 Ostali rashodi (ifre 381+382+383+386) 38 1:228.246,50 2.114.096,24 1721
381 Tekuce donacije (sifre 3811 do 3813) 381 1.228.245,56 L1IA03628 1721
3813 Tekuée donacije iz EU sredstava 3813 148198,65 351 979,70 237,5 :
Ukupni rashodi poslovanja (Sifre 3-Z003+Z004) 2005 335.772.063,10 |  358.646.03545 | 1068
VISAK PRIHODA POSLOVANJA (8ifre 6-Z005) X001 SATEANLE0 2.550.107,20 95.6
92211 Visak pnhoda pos|ovanja - preneseni 92211 3185063,87 5660594,59 177,7
96 Obragunati prihodi poslovanja - nenaplaéeni 96 19.26675 |  19.25593 100,0
9661 Obra¢unati prihodi od prodaje proizvoda i robe i 9661 19.256,56 19.255,93 100,0
pruzenih usluga - nenaplaéeni B -
Prihodi i rashodi od nefinancijske imovine s e er i ;
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine (3ifre |7 2.409.900,00 0,00 00
- B 71472+73+74) - e ) D |
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne 7 9.900,00 0,00 0,0
- imovine (8ifre 711+712) - - - R |
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih | 711 9.900,00 0,00 0.0
| bogatstava (8ifre 7111 do 7113) - , 7
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine | 72 2.400.000,00 0,00 0,0
(Sifre 721+722+723+724+725+726)
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata (Sifre 721 2.400.000,00 0,00 0,0
7211 do 7214) )
7212 Poslovni objekti 7212 2.400.000,00 0,0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine ($ifre 4 2.408.682,89 2.492.040,48 103,5
41+42+43+44+45) S—
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne 41 170.729,46 9.800,00 5.7
imovine (3ifre 411+412)

412 Nematerijalna imovina (8ifre 4121 do 4126) 412 170.729,46 9.800,00 57
(4123 | Licence i 4123 | 16341495 000 | 00
4124 Ostalaprava 4124 7.314,51 9.800,00 134,0
42 | Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne | 42 | 210683193 |  2.048.172,56 972

imovine (8ifre 421+422+423+424+425+426)
422 Postrojenja i oprema (Sifre 4221 do 4228) 422 612.658,33 1.008.484,83 1646
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4221 Uredska oprema | namjeétaj 4221 228390,99 773151,11 338,5
74222 Komunikac]jska oprema 4222 12.653,28 180953,76 1.430,1
4223 | Oprema za odrzavanje i zastitu 4223 371.614,06 5437996 [ 146
423 Prijevozna sredstva (3ifre 4231 do 4234) | 423 » 0,00 53.581,11 "
4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 4231 0,00 53.581,11 -
426 Nematerijalna proizvedena imovina (Sifre 4261 do 426 1.494.173,60 986.106,62 66,0
4264)
4262 Ulaganja u raéunalne programe 4262 1.494.173,60 986.106,62 66,0
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj 45 - 131.121,50 434.067,92 331,0
imovini (Sifre 451 do 454)
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 451 82.453,25 400.859,61 486,2
452 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 452 48.668,25 33.208,31 68,2
VISAK PRIHODA OD NEFINANCIJSKE IMOVINE | X002 1.217,11 0,00 0,0
(Sifre 7-4) B
MANJAK PRIHODA OD NEFINANCIJSKE Y002 0,00 2.492.040,48 -
IMOVINE (8ifre 4-7)
UKUPNI PRIHODI ($ifre 6+7) X067 340.640.526,05 360.996.142,74 106,0
. UKUPNI RASHODI (Sifre Z005+4) ~ |vyosa | 338.180.74599 | 361.138.07593 |  106,8
UKUPAN VISAK PRIHODA (3ifre X067-Y034) X004 2.459.780,06 0,00 0.0
UKUPAN MANJAK PRIHODA (sifre Y034-X067) Y004 0,00 141.933,19 -
9221x, Visak prihoda - preneseni (8ifre 92211+92212- 9221x,9222x 3.185.063,87 5.660.594,59 177,7
9222x 92221-92222) ) VP )
96, 97 Obragunati prihodi - nenaplaéeni (Sifre 96+97) 96,97 19.256,75 19.255,93 100,0
Primici i izdaci o
8 Primici od financijske imovine i zaduzivanja (Sifre 8 0,00 0,00 -
81+82+83+84+85)
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI (3ifre X067+8) X678 340.640.526,05 |  360.996.142,74 106,0
UKUPNI RASHODI | IZDACI (3ifre YO34+5) Y345 338.180.745,99 361.138.075,93 ~106,8
VISAK PRIHODA | PRIMITAKA (&ifre X678-Y345) | X005 2.459.780,06 0,00 00
MANJAK PRIHODA | PRIMITAKA ($ifre Y345- | Y005 0,00 141.933,19 | g
X678) B - | . -
9221-9222 | Visak prihoda i primitaka - preneseni (3ifre 9221-9222 3.185.063,87 5.660.594,59 177,7
'9221x,9222x VP' - '9221x,9222x MP' + 92213 -
B 192223 e 1 -
Visak prihoda i primitaka raspoloziv u sliedeéem X006 5.644.843,93 5.518.661,40 97,8
razdoblju (Sifre X005 + '9221-9222' - Y005 - '9222-
- 19221 - I B R
19 Rashodi buduéih razdoblja i nedospjela naplata 19 18.317.858,03 18.747.561,38 102,3
prihoda (aktivha vremenska razgranicenja)
Obvezni analiti¢ki podaci e T 1 :
11 Stanje nové&anih sredstava na po&etku izvjestajnog | 11P 20.364,12 | 1010236 | 496
N | razdoblja R | R - N
1 1-dUgOV. Ukupn| pr"JeV' na novéane raéune i blagajne 11-dugov. 340.640.426,05 361.136.295,78 106,0
11-p0tr32. Ukupm odljevi s novéanih raduna ivb|agajni ?%otrai. 340650687,81 7 361.136.633,82 B 165,5
11 | Stanje novéanih sredstava na kraju izvjeétajno; 11K 10.102,36 9.764,32 96,7
: | razdoblja (Sifre 11P + '11-dugov.' - '11-potraz.")
Prosjecan broj zaposlenih kod korisnika na osnovi | Z007 1.674 o 1693 | 1011
stanja na pocetku i na kraju izvjestajnog razdoblja
(cijeli broj)
Prosje¢an broj zaposlenih kod korisnika na osnovi | Z009 1.554 1.571 101,1
sati rada (cijeli broj) B
31214 otpremnine 31214 69.247,09 102.747 .15 148,4
31215 Naknade za bolest, invalidnost i smrtni sluéaj 31215 75.717,30 74.497,51 98,4
32121 Naknade za prijevoz na posao i s posla 2121 709.850,88 742.640,91 104,6
32361 Obvezni i preventivni zdravstveni pregledi 32361 82.196,86 211.622,88 2575

zaposlenika




32377 Usluge agencija, studentskog servisa (prijepisi, 32377 43.377,58 38.401,77 88,5
prijevodi i drugo)
32911 Naknade za rad ¢lanovima predstavnickih i izvr$nih | 32911 34.708,33 34.486,60 99,4
tijela i upravnih vije¢a
35231 Subvencije poljoprivrednicima 36231 74.009,64 74.429,28 1006
3631 3 Tekuée pomoéi drzavnom proraéur;J - 56_3‘]?7 B 1373599,71 2666897,08 194,2
36315 Tekuce pomoéi gradskim proradunima 36315 1.790.711,73 1.550.237,52 86,6
36316 Tekuée pomo¢i opcinskim proragunima 36316 1.574.085,80 1.825.933,77 116,0
36317 Tekuée pomo¢i HZMO-u, HZZ-u i HZZO-u 36317 152.320,67 0,00 0.0
36811 Tekuée pomodi proradunskim korisnicima drzavnog | 36811 3.046.171,80 7.117.868,91 2337
| proracuna temeljem prijenosa sredstava EU o
36812 Tekuée pomodi proraéunskim korisnicima 36812 6.509.662,35 3.672.961,18 56,4
Zupanijskih proracuna temeljem prijenosa EU
sredstava -
36813 Tekuée pomodi proradunskim korisnicima gradskih | 36813 1.310.957,46 1.071.999,57 818
proracuna temeljem prijenosa EU sredstava | |
36814 Tekuée pomodi proradunskim korisnicima opéinskih | 36814 29.735,66 49.004,08 164,8
prorauna temeljem prijenosa EU sredstava - i
36815 Tekuée pomodéi zupanijskim proradunima temeliem | 36815 47.693,03 0,00 00
prijenosa EU sredstava |
36818 Tekucée pomodi izvanproraéunskim korisnicima 36818 328.719,64 0,00 0,0
drzavnog proracuna temeljem prijenosa EU
sredstava
37219 Ostale naknade iz proraguna u novcu 37219 21.830.785,51 6.363.933,34 29,4
Obvezni dodatni podaci
g Stanje na kraju | Stanje na kraju
'I-Raaééur; aI: a | Opis stavke Sifra prethodne izvjestajnog I':g;il;s
-B godine razdoblja
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Obveznik: Razina: 41 Razdoblje: 2024-12
BILANCA
Ra. plana Opis stavke Sitra Shetmia | prosinca | (i)
1 2 3 4 5 6
IMOVINA
- IMOVINA (3ifre B0O2+1) - | BoO1 110.269.848,47 |  113.289.468,51 | 1027 |
0 | Nefinancijska imovina (&ifre 01+02+03+04+05+06) | B002 22.940.181,33 23.739.452,50 103,5
01 (r)\l1eg)roizvedena dugotrajna imovina (8ifre 011+012- 01 2.830.788,67 2.713.201,40 95.8
011 | Materijaing imevina - piredia bogatstva o 011 2.563.770,86 2.553.770,86 100,0
012 | Nemstsiisin imevisa : |2 1.686.762,31 1.691.194,31 100,3
019 ilrsn;;rsi\:]aek vrijednosti neproizvedene dugotrajne 019 1.409.744,50 1.531.763.77 108,7
Proizvedena dugotrajna imovina ($ifre '021 1 02921' + | 02
02 '022 i 02922' +'023 i 02923' +'024 1 02924' +'025 i 20.109.392,66 21.026.251,10 104,6
02925' +'026 i 02926')
021102921 | Gradevinski objekti (ifre 0211 do 0214 - 02921) 02102921 16.438.313,80 16.575.447,95 100,8
0211 Stambeni objekti 0211 262.201,37 262.201,37 100,0
0212 Poslovni objeki 0212 27.347.540,17 27.774.933 61 101,6
0214 Ostali gradevinski objekti 0214 1.980.905,73 2.076.763,82 104,8
02691 | Ispravelcynijednostt gradevinskib obislats. 02921 13.152.333,47 13.538.450,85 102,9
022102922 | Postrojenja i oprema (Sifre 0221 do 0228 - 02922) | 922102922 2.024.511,27 2.270.186,25 12,1
0221 Uredska oprema i namjestaj 0221 9.671.759,88 710.418.011.79 : 107,7
B2 | Ronkacioopems - |0222 489.184,15 392.815,74 80,3
| 0223 | Oprema za odrzavanje i zastitu 0228 | agsaasar | 41020759 | 1016
0224 | Medicinskailaboratoriskaoprema | 9224 | 4zasss|  aze853| 1000
0225 Instrumenti, uredaii istrojevi | 9225 | eeosa|  1e62254| 1000
02922 7 Ispravak vrijednosti postrojenja iiopreme - o222 | 79.545.527.10 7 9.971.719,94 104,5
023102023 | Prievozna sredstva (&ifre 0231 do 0234 - 02023) | 923102923 | 4y 547 78 13521183 | 955
0231 o Prijevozna sredstva u céistovnomrpromett; | 0231 - 754.794,74 - 800.579,31 106,1
02923 | Ispravak vriiednosti prijevoznih sredstava | 92923 | giaa7606 | eesseras | 1085
024 i 02924 g?#gedz‘ﬂjgg‘gi 4d{e(');é§§;‘a'e izlozbene vrjednosti | 024102924 45.157,29 45.157,29 100,0
0241 Knjige _ - - | 0241 1.154,56 i1sase | 1000
0242 ;J"rgileot)niéka djela (izlozena u galerijama, muzejima i 0242 45.157.29 45.157.29 100,0
02924 il;ﬁggea:i:r\lljreijgr;ﬁsot;tli(npga, umjetni¢kih djela i ostalih 02924 1.154.56 1.154.56 100,0
| 025102025 Xf;gf(?z'i’;‘lg‘;;fg; 'ff”°""° sfid? flﬁe,,,i, B 025102925 | 2230803 21.668,96 97,1
0251 Visegodiénji nasadi 0251 2230603 2166896 | 971 |
026 i 02926 glze&a-t%r;jglzn; proizvedena imovina ($ifre 0261 do 026 i 02926 1L 4? 586,49 1_978_578,82 137.6
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0262

0262 Ulaganja u raunalne programe 5.182.588,82 6.169.746,69 119,0
02926 !spra_vak vrijednosti nematerijalne proizvedene 02926 3.745.002.33 4.191.167.87 11.9
imovine
042 Sltnl inventar i auto gume u upotreb| 042 612.965,97 450.274,13 73,5
049 Ispravak vruednosn sitnog inventara 049 612.965,97 450.274,13 73,5
Financijska imovina (3ifre 1 N B
1 11+12+13+14+15+16+17+19) 87.329.667,14 B 83.550.01?1(11 102,5
11 Novac u banci i blagajni (3ifre 111+112 do 114) 1 10.102,36 9.764,32 96,7
111 Novac u banci (Sifre 1111 do 1114) m 10.102,36 9.764,32 96,7
1111 Novac na ra¢unu kod Hrvatske narodne banke 1M 10.102,36 9.708,32 96,1
Depoziti, jam&evni polozi i potrazivanja od zaposlenih | 12
12 te za viSe placene poreze i ostalo (Sifre 121 + 122 do 34.596.931,94 34.996.604,34 101,2
124 - 125 + 129)
Depoziti u kreditnim i ostalim financijskim 121
121 institucijama (Sifre 1211+1212) 1.327.228,08 1.327.228,08 100,0
1211 Depoz@ u tuzemnim kreditnim i ostalim financijskim 1211 1.327.228,08 1.327.228.08 100,0
institucijama
123 Potrazivanja od zaposlenih 123 489,75 489,75 100,0
124 Potrazivanja za vi$e plaéene poreze i doprinose 124 10.038,63 5.612,41 55,9
129 Ostala potrazivanja 129 33.259.175,48 33.663.274,10 101,2
13 Potrazivanja za dane zajmove (ifre 13X1+13%2-139) | 13 10.647.437,27 10.196.873,28 95,8
Zajmovi - tuzemni (Sifre 13X1
1321+1332+1333+1334+1341+1353+1354+1355+13
63+1364+1371+1372+1373+1374+1375+1376+1377 sl I B
)
1363 Zajmovi tuzemnim trgovackim drustvima izvan javnog | 1363 8.055.131.13 7.770.616.92 9.5
R sektora . un - D || W]
1364 ZaJmow tuzemnlm obrtn|C|ma 1364 2.592.306,14 2.426.256,36 93,6
15 Dionice i udjeli u glavnici (8ifre 15X1+15X2 159) 15 433.451,18 433.458,33 100,0
N N o o 15X1 - 1 =
Dionice i udjeli u glavnici - tuzemni (Sifre
1512+1513+1514+1521+1531+1541) A e g
S 0 0 o OO T _
Dionice i Ud]ell u glavnici tuzemnih trgovackih
1541 drustava izvan javnog sektora 433.451,18 433.458,33 100,0
o | Potrazivanja za prihode poslovanja (sifre 161do 163 |16 | . ... _ | P
! 1(3 ] + 164 do 168-169) ' R . 23.323.886,36 25.165.754,36 107,?
162 Potrazivanja za doprinose 162 475.797,97 283.516,66 50,6
164 Potrazivanja za prihode od imovine 164 16.551.996,01 18. 796 382, 00 113,6
Potrazivanja za prihode od prodaje proizvoda i robe | 166 - o o T o
166 te pruzenih usluga i za povrat po protestiranim 19.256,56 19.255,93 100,0
- jamstvima N R
Potrazivanja prorac¢unskih korisnika za sredstva 167
167 upla¢ena u nadlezni proracun i za prihode od HZZO- 6.276.835,82 6.066.599,77 96,7
a na temelju ugovornih obveza )
: . . . 19
Rashodi buduéih razdoblja i nedospjela naplata
19 prihoda (8ifre 191 do 193) 18.317.858,03 18.747.561,38 102,3
193 Kontinuirani rashodi buducih razdoblja 193 18.317.858,03 18.747.561,38 102,3
OBVEZE | VLASTITI IZVORI
OBVEZE | VLASTIT! IZVORI (&ifre 2+9) BOO3 110.269.848,47 |  113.289.468,51 102,7
2 Obveze (&ifre 23+24+25+26+29) 2 81.232.115,47 83.578.640,35 102,9
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AT G

23 g:gzzezzag ;ashode poslovanja (Sifre 231 do 234 + 23 81.158.711,46 83.515.673,22 102,9
231 Obveze za zaposlene 231 3.127.164,87 3.686.557,94 17,9
232 Obveze za materijalne rashode 232 583.067,70 530.949,58 91,1
234 Obveze za financijske rashode (3ifre 2341 do 2343) | 234 2.182,67 13.804,58 632,5
2343 Obveze za ostale financijske rashode 2343 2.182,67 13.804,58 632,5
237 Obveze za naknade gradanima i kuéanstvima 237 14.855.402,48 14.822.002,19 99,8
239 Ostale tekuée obveze 239 62.590.80374 |  64.462.358,93 103,0
24 Obveze za nabavu nefinancijske imovine 24 73.404,01 62.967,13 85,8
9 Vlastiti izvori ($ifre 91 + 922 - 93 + 96 do 98) 9 29.037.733,00 29.710.828,16 102,3
91 Viastiti izvori i ispravak viastitih izvora (&ifre 911-912) | %1 23.373.632,51 24.172.910,83 103.4
911 Viastiti izvori (&ifre 9111+9112) M 23.373.632,51 24.172.910,83 1034
9111 Vlastiti izvori iz proraéuna 9N 22.940.181,33 23.739.452,50 103,5
9112 Ostali viastiti izvori e 433.451,18  433.458,33 100,0
922 Visak/manjak prihoda (ifre 9221-9222) 922 5.644.843,93 5.518.661,40 97,8
9221 Visak prihoda (8ifre 92211 do 92213) 9221 5.644.843,93 5.518.661,40 97,8
92211 Visak prihoda poslovanja 92211 5.644.843,93 5.518.661,40 97,8
96 Obraéunati prihodi poslovanja 9% 19.256,56 19.255,93 100,0
991 lzvanbilan&ni zapisi - aktiva (ifra 996) 991 664.65.719,35 | 744.162.416,96 12,0
996 Izvanbilanéni zapisi - pasiva 996 664.655.719,35 |  744.182.416,96 12,0

T BE &= o ; ot 5 Siae p A
Potrazivanja za dane zajmove - dospjela dio 13D 10.508.052,13 10.112.160,88 9,2

dio 13 Potrazivanja za dane zajmove - nedospjela dio 13N 139.385,14 84.712,40 60,8
dio 16 PotraZivanja za prihode poslovanja - dospjela dio 16 D 16.551.996,01 9.736.654,60 58,8
dio 16 Potrazivanja za prihode poslovanja - nedospjela dio 16 N 6.771.890,35 15.429.099,76 227,8
12911 Potrazivanja za naknade koje se refundiraju 12911 2.869.864,96 2.262.624,56 78,8
12921 Ostala nespomenuta potrazivanja 12921 30.389.310,52 31.400.649,54 103,3
16721 E ;‘;ﬁg’:’:ﬂggf;g:’:ﬁ:jg c':f::is"ika 2R sredstya era 6.276.835,82 6.066.599,77 96,7
dio 23 Obveze za rashode poslovanja - nedospjele dio23N 81.158.711,46 83.515.673,22 102,9
dio 24 r?ebt;:sz:j ezI: nabavu nefinancijske imovine - dio 24 N 73.404,01 62.967.13 85,8
23953 Obveze za jaméevine 23953 308.728,19 179.236,33 58,1
23958 Obveze proracunskih korisnika za povrat u proragun 23958 62.282.165,55 64.283.084,60 103,2
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KLASA: 023-01/24-01/05
URBROJ: 344-227/1-25-03
Zagreb, 10.03.2025.

ZA UPRAVNO VIJECE
PREDSJEDNIK
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Y HRVATSKI ZAVOD ZAPOSLJAVANJE

GODISNJI IZVJESTAJ

O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA
HRVATSKOGA ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE
ZA RAZDOBLJE OD 01.01. DO 31.12.2024.
GODINE

ObrazloZenje opceg dijela



1. UVOD

Sukladno odredbama Zakona o proracunu, Hrvatski zavod za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Zavod)
je izvanproracunski korisnik drzavnog proracuna koji se financira iz proracuna i drugih prihoda.

Poslovanje Zavoda za 2024. odvijalo se u skladu s Financijskim planom Zavoda za 2024. godinu koji
je sastavni dio Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za 2024. godinu, u skladu s preraspodjelama
sredstava na temelju Suglasnosti ministra financija, te u skladu sa Izmjenama i dopunama Drzavnog
proracuna Republike Hrvatske za 2024. godinu i projekcija za 2025. 1 2026. godinu.

Financijsko poslovanje Zavoda za 2024. godinu odvija se u skladu sa sljede¢im propisima:

. Zakonom o prora¢unu (Narodne novine, br. 87/08, 136/12 1 15/15,144/21)

. Zakonom o trziStu rada (Narodne novine, br. 18/22)

. Zakonom o izvrSavanju Drzavnog proracuna za 2023. godinu (Narodne novine, 63/23; 129/23)
. Pravilnikom o polugodisnjem i godi$njem izvjestaju o izvrSenju proracuna i financijskog plana
-NN, broj 85/23

. Pravilnikom o prorac¢unskom ra¢unovodstvu i racunskom planu (Narodne novine, broj 124/14,
115/151 87/16).

. Pravilnikom o proracunskim klasifikacijama (Narodne novine, br. 26/10, 120/13, 1/2020)

Godisnji izvjestaj o izvrSenju proracuna i financijskog plana iskazuje se po modificiranom novéanom
nacelu, odnosno prihodi i primici iskazuju se u izvjestajnom razdoblju u kojem su naplaceni, a rashodi
i izdaci se iskazuju u izvjestajnom razdoblju u kojem su placeni.

U nastavku se daje prikaz ostvarenja prihoda i primitaka te izvrSenja rashoda i izdataka.



SAZETAK RACUNA PRIHODA I RASHODA

SAZETAK RACUNA PRIHODA I RASHODA I RACUNA FINANCIRANJA

BROJEANA OZNAKA I NAZIV OSTVARENJE/IZVRSENJE REBALANS 2024, TEKUCI PLAN OSTVARENJE/NZVRSENJE INDEKS INDEKS
2023, 2024, 2024
2 3 4 5 652100 | 7=5/4*100
1
6 PRIHODI POSLOVANJA 338.256.668,87 349.481.446 351.616.546 361.040.899,81 07 L0268
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 2.409.900,00 0 0 0,00 o 0
PRIHODI UKUPNO 340.666.568,87 349.481.446 351.616.546 361.040.899,81
106 102,68
3 RASHODI POSLOVANJA 336.119.209,26 347.039.408 349.228.908 358.629.078,42 . 103
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 2.363.476,54 2.820.251 2.765.851 2.507.217,36 106 o1
RASHODI UKUPNO 338.482.685,80 349.859.659 351.994.759 361.136.295,78 107 103
RAZLIKA - VISAK / MANJAK 2.183.883,07 378213 378213 -95.395,97 “ 2
SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA
BROJEANA OZNAKA I NAZIV OSTVARENJE/IZVRSENJE REBALANS 2024, TEKUCI PLAN OSTVARENJE/IZVRSENJE INDEKS INDEKS
2023, 2024, 2024,
2 3 4 4 652100 | 7=5/4*100
1
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE I ZADUZIVANJA 0,00 0 0 0,00 o 0
5 IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU I OTPLATE ZAJMOVA 0,00 0 0 0,00 o 0
RAZLIKA PRIMITAKA I IZDATAKA 000 0 0 D 0 0
PRIJENOS SREDSTAVA IZ PRETHODNE GODINE 3.784.224,56 5.981.345 5.981.345 5.982.721,41 158 100
PRIJENOS SREDSTAVA U SLJEDECE RAZDOBLJE -5.968.107,63 -5.603.132 -5.603.132 -5.887.325,44 99 105
NETO FINANCIRANJE -2.183.883,07 378213 378213 95.395,97 “ 2
VISAK/MANJAK + NETO FINANCIRANJE o o o o » 0




2. PRIHODI

U razdoblju od 01.01.2024.— 31.12.2024. godine ostvareni su ukupni prihodi u iznosu od
361.040.899,81 eura, odnosno 2,68% vise od planiranog iznosa.

Prihodi se u cijelosti sastoje od prihoda od poslovanja.
Prihodi od poslovanja su:

1. Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opeg proracuna
2. Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga i prihodi od donacija
3. Prihodi iz nadleznog prorac¢una i od HZZO-a temeljem ugovornih obveza

Pomo¢éi iz inozemstva i od subjekta unutar opceg proracuna odnose se na prihode iz EU fondova i
ostvareni su u iznosu od 132.437.242.39 eura. Od toga se 105.020.299,09 eura odnosi na Europski
socijalni fond plus (79,30%), 27.386.674,33 eura je ostvareno iz Mehanizma za oporavak i otpornost
(20,68%), a 27.245,95 eura (0,02%) je ostvareno od ostalih pomo¢i EU. Tekué¢e pomo¢i iznose
130.923.995,40 eura, odnosno 98,86%, dok kapitalne pomoci iznose 1.513.246,99 eura, odnosno
1,14%.

Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga i prihodi od donacija odnose se na
prodaju psihodijagnostickih materijala (147,15 eura) te na naplatu zakupa poslovnih prostora u
vlasni$tvu Zavoda (61.619,49 eura).

Prihodi iz nadleZnog proracuna i od HZZ(-a temeljem ugovornih obveza izvrSeni su u iznosu od
228.541.890,78 eura, od ¢ega je 227.547.920,41 eura (99,57%) ostvareno za financiranje rashoda
poslovanja, a 993.970,37 eura (0,43%) za financiranje rashoda za nabavu nefinancijske imovine.



3. RASHODI

U razdoblju od 01.01.2024.—31.12.2024. godine izvrSeni su ukupni rashodi u iznosu od 361.136.295,78
eura, odnosno 2,6% viSe od planiranog iznosa. IzvrSenje iznad plana ostvareno je na izvorima
financiranja 5 — Pomo¢i koji nisu limitirani financijskim planom.

Prema ekonomskoj klasifikaciji rashodi su razvrstani na sljedec¢i nacin:

1. RASHODI POSLOVANJA

. rashodi za zaposlene,

. materijalni rashodi,

. financijski rashodi,

. subvencije,

. pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna,

. naknade gradanima i kuc¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade,
. ostali rashodi.

2. RASHODI ZA NABAVU NEFINANCISKE IMOVINE

. rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine,

. rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine,

. rashodi za nabavu plemenitih metala i ostalih pohranjenih vrijednost,
. rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini.

1. Rashodi poslovanja izvrSeni su u iznosu od 358.629.078,42 eura ili 102,69% od plana. U
nastavku slijedi detaljniji pregled pojedinih skupina rashoda poslovanja.

Rashodi za zaposlene sadrze place, ostale rashode za zaposlene (otpremnine, jubilarne
nagrade, naknade za bolest, invalidnost i smrtni slu¢aj te ostale naknade prema kolektivnom
ugovoru), doprinose na place za: djelatnike, vjezbenike i duznosnike Zavoda. Navedeni
rashodi su izvrSeni u iznosu od 44.369.599,57 eura, odnosno 98,34% plana. Rashodi za
zaposlene biljeze rast od 22,87% u odnosu na 2023. godinu sukladno Uredbi o nazivima
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun plac¢e u javnim sluzbama koja
je stupila na snagu 1.ozujka 2024. godine. Ostali rashodi za zaposlene takoder rastu u odnosu
na prethodnu godinu sukladno potpisanim kolektivnim ugovorima kojima je omogucena
isplata uskrsnice.

Materijalni rashodi izvr$eni su u iznosu od 10.502.705,54 eura, odnosno 95,15% plana. Ova
skupina rashoda obuhvaca: naknade troskova zaposlenima (sluzbena putovanja, stru¢no
usavrSavanje zaposlenika, strucni ispiti, seminari, savjetovanja i simpoziji, naknade za
prijevoz na posao i s posla); rashode za materijal i energiju (uredski materijal, literatura,
energija, materijal za tekuce i investicijsko odrzavanje, sitni inventar); rashode za usluge
(telefon, posta, prijevoz, tekuce 1 investicijsko odrzavanje, usluge promidzbe i informiranja,
komunalne usluge, zakupnine i najamnine, zdravstvene i veterinarske usluge, intelektualne i
osobne usluge, racunalne usluge, te ostale usluge), ostale nespomenute rashode poslovanja
(naknade za ¢lanove upravnog vije¢a, premije osiguranja, reprezentaciju, ¢lanarine i drugo).
Materijalni troskovi su 9,20% manji od prethodne godine. BiljeZe se smanjenja na pozicijama
sudskih troskova, postanskih i telekomunikacijskih usluga, troskova energije, troskova
sluzbenih putovanja i struénog usavrSavanja zaposlenika i uredskog materijala. Povecanja se
biljeze na pozicijama tekuéeg i investicijskog odrzavanja, usluga oglasavanja zbog veceg




broja objava natje¢aja, na pozicijama naknada za prijevoz zaposlenih te povecanih troSkova za

police osiguranja.

Financijski rashodi izvr$eni su u iznosu od 175.982,00 eura. Najvec¢im dijelom sredstva su
utroSena za plac¢anje naknada bankama za upravljanje zajmovima koje je Zavod plasirao 90-

tih godina.

Subvencije su izvrsene u iznosu od 118.651.775,40 eura, odnosno 9,64% vise od plana. U
odnosu na 2023. godinu rastu za ukupno 18,77%, a najznacajniji rast u apsolutnom iznosu
biljeze subvencije trgovackim druStvima, zadrugama, poljoprivrednicima i obrtnicima iz EU

sredstava.

Subvencije su utrosene za sljede¢e namjene:

SUBVENCIJE UKUPNO 118.651.775,40
Samozaposljavanje 55.982.940,95
Potpore 43.333.727,80
Pripravnistvo 15.684.516,56
Stalni sezonac 1.558.047,41
UsavrSavanje 1.092.539,65
Ocuvanje radnih mjesta 924.514,04
Javni rad 75.488,99

Pomoci su izvrsene u ukupnom iznosu od 20.766.841,78 eura dok su u istom razdoblju
prethodne godine iznosile 20.439.356,43 eura, §to je porast od 1,60%. IzvrSenje je 1,81% vece

od plana.

Pomoci su utroSene za sljede¢e namjene:

POMOCI UKUPNO 20.766.841,78
Pripravnistvo 15.936.225,50
Javni rad 4.766.973,78
Potpore 43.491,79
Stalni sezonac 20.150,71

Naknade gradanima i kucanstvima izvr$ene su u ukupnom iznosu od 162.048.077,89 eura,
odnosno 99,90% plana. U odnosu na prethodnu godinu izvrSenje je 2,72% manje iz razloga
Sto tijekom 2024. godine nije bio isplacivan tzv. “energetski dodatak” tj. pomo¢ gradanima i

kuéanstvima zbog povecanja troskova energije.

Utrosak je bio za sljede¢e namjene:

NAKNADE UKUPNO

162.048.077,89

Naknade nezaposlenima

122.343.755,76

sezonac)

Naknade korisnicima mjera APZ (obrazovanje, osposobljavanje, stalni

21.419.551,45

Rashodi za obrazovanje i osposobljavanje

13.141.533,57

Naknada do zaposlenja za osobe s invaliditetom 4.810.626,41
Profesionalno usmjeravanje 330.404,34
Energetski dodatak 3.400,00
Doprinos za MO 1I stup - mjera ORM -1.193,64




Skupina Ostali rashodi izvr$ena je u iznosu od 2.114.096,24 eura, odnosno 2% viSe od plana,
a 72,12% vise nego prethodne godine. Povecanje se prvenstveno odnosi na Siri obuhvat
ranjivih skupina u svim mjerama obuhvac¢enima programom POSAO+.

Utrosak je bio kako slijedi:

OSTALI RASHODI UKUPNO 2.114.096,24
Javni rad 1.600.395,25
Potpore 365.608,23
Pripravnistvo 147.373,43
Stalni sezonac 719,33

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine izvrSeni su u iznosu od 2.507.217,36 eura te su
veci za 6,08% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine. Obuhvacaju rashode za nabavu
neproizvedene dugotrajne imovine, rashode za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i
rashode za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini. U nastavku slijedi detaljniji pregled
pojedinih skupina rashoda.

Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine izvrSeni su u iznosu od 11.186,00 eura,
a sredstva su najveé¢im dijelom utro$ena za uredenje poslovnih prostora za koristenje CISOK
centara u Osijeku i Splitu.

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine izvrSeni su u iznosu od 2.088.412,32 eura.
Ovom su skupinom rashoda obuhvadeni postrojenja i oprema, prijevozna sredstva i
nematerijalna proizvedena imovina. Na uredsku opremu utroSeno je 761.508,61 eura, na
komunikacijsku opremu, prvenstveno nabavu mrezne opreme za potrebe CISOK-a 180.953,76
eura iz Mehanizma za oporavak, na opremu za nadzor, grijanje i hladenje 40.842,46 ecura.
Kupljena su 3 nova vozila za potrebe podru¢nih ureda u iznosu od 53.581,11 eura i nabavljena
su aplikativna rjeSenja iz Mehanizma za oporavak u iznosu od 1.051.526,38 eura.

Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini izvrSeni su u iznosu od 407.619,04 eura
Sto je za 259,00% viSe u odnosnu na isto razdoblje prethodne godine. Najve¢im dijelom
sredstva su za obnovu krova na poslovnoj zgradi u Sisku u iznosu od 238.569,93 eura, te za
izvedbu UTP mreze u poslovnoj zgradi u Vinkovcima 31.042,28 eura. Iznos od 26.743,13 eura
utroSen je za radove sanacije krovista zgrade Ispostave Pakrac, PU PozZega. Ostali radovi
uklju¢uju manje zahvate na objektima u Zadru, Zagrebu i Dubrovniku.

Za dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi utroseno je ukupno 33.208,31 eura od Cega je
najvise 31.196,25 eura utroSeno za radove na sustavu toplovodnog grijanja u PU Zadar.




3. REZULTAT

Razlika izmedu prihoda i primitaka i rashoda i izdataka, rezultira manjkom prihoda i primitaka
u iznosu -95.395,97 eura koji se pokriva iz prenesenih prihoda te skupa sa prenesenim
prihodima iz prethodnih razdoblja u sljedece razdoblje se prenosi 5.887.325.44 eura.

4. OSTALO

Tijekom 2024. godine Zavod nije preuzimao obveze za zajmove, kredite i jamstva.

Stanje novcanih sredstava

U nastavku se dalju podaci o stanju nov¢anih sredstava na raCunima proracuna i proracunskih
korisnika na pocetku i na kraju 2024.

1.1.2024. 31.12.2024
EUR EUR

NOVCANA SREDSTVA 10.102,36 9.764,32







Y HRVATSKI ZAVOD ZAPOSLJAVANJE

GODISNJI IZVJESTAJ

O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA
HRVATSKOGA ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE
ZA RAZDOBLJE OD 01.01. DO 31.12.2024. GODINE

ObrazloZenje posebnog dijela



08625 Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Hrvatski zavod za zaposljavanje javna je ustanova u vlasnistvu Republike Hrvatske, ¢iji je ustroj, upravljanje i
obavljanje djelatnosti ureden Zakonom o trzistu rada.

STRATESKI CILJEVI
. Korisnicki ciljevi
o  Online posredovanje u€initi pristupacnijim
o  Pribliziti se mikro, malim i srednjim poduzetnicima
o Povecati razinu personalizacije usluga za mlade i najugrozenije
o  Unaprijediti vidljivost i u¢inak svojih usluga
. Procesni ciljevi
o Izraditi tematske portale za razvoj trzista rada
o  Ucvrstiti proces strateskog upravljanja organizacijom
o  Unaprijediti kapilarni rad mreze CISOK centara
o Podiéi sinergiju s partnerima kroz projekte
o  Ubrzati digitalnu transformaciju
. Razvojni ciljevi
o Razvijati kompetencije rukovoditelja i savjetnika
o Provesti digitizaciju i digitalizaciju poslovanja
o  Dograditi tehnoloske pretpostavke za digitalnu transformaciju
o  Razviti kompetencije za produkciju i komunikaciju digitalnih sadrzaja
. Financijski ciljevi
o  Osigurati provedbu propisa koji reguliraju financijsko poslovanje
o  Osigurati u€inkovito financiranje iz sredstava drzavnog proracuna i EU fondova
o  Aktivno upravljati imovinom zavoda
. Projekt VeleBIT

o Digitizacija, digitalizacija i digitalna transformacija

Aktivnosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje odvijale su se tijekom 2024. godine u razmjerno povoljnim
gospodarskim okolnostima. Ostvarene su znacajne stope gospodarskog rasta. Raspolozivi podaci Drzavnog zavoda
za statistiku pokazuju da je rast realnog bruto domaceg proizvoda iznosio 4% u prvom kvartalu 2024. godine, 3,5%
u drugom kvartalu te 3,9% u treCem kvartalu.

Ukupnom je gospodarskom rastu najvise pridonio rast potrosnje kucanstava te rast bruto investicija u fiksni kapital.
Nasuprot tome, tijekom 2024. godine doslo je do pada izvoza usluga.

Sto se tice trzista rada, tijekom 2024. godine doslo je do daljnjeg povecanja zaposlenosti i smanjenja nezaposlenosti.
Podaci Drzavnog zavoda za statistiku pokazuju da su u prosincu 2024. godine zabiljezene 1.710.783 zaposlene osobe,
Sto je 2,1% viSe nego u istom mjesecu prethodne godine. Ostvareno je, dakle, povecanje registrirane zaposlenosti.
Prema podacima HZZ-a, na kraju prosinca 2024. godine broj nezaposlenih iznosio je 91.563 osobe, §to je smanjenje
0d 20,4% u odnosu na isti mjesec prethodne godine. Promatrajuéi prosjek, nezaposleno je u 2024. godini bilo 95.299
osoba, §to je smanjenje od 12,5% u odnosu na prosje¢nu nezaposlenost u 2023. godini.



Indeks
izvrSenje Indeks
IzvrSenje 2023. (eur) Plan 2024. (eur) IzvrSenje 2024. (eur) J izvrSenje
2024./plan
2024./2023.

2024.
08625-Hrvatski 338.482.686 351.994.759 361.136.296 102,6 106,7
zavod za
zaposljavanje
3301-AKTIVNA
POLITIKA 202.610.108 224.821.359 233.978.514 104,1 115,5
TRZISTA RADA
4011-
MATERIJALNO
PRAVNA 135.872.578 127.173.400 127.157.782 100,0 93,6
ZASTITA

A689013 ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE HRVATSKOG ZAVODA ZA
ZAPOSLJAVANJE

Indeks
izvrSenje e
Naziv aktivnosti IzvrSenje 2023. (eur) Plan 2024. (eur) IzvrSenje 2024. (eur) J izvrSenje
2024./plan
2024./2023.

2024.
A689013-
ADMINISTRACIJA
I UPRAVLJANJE
HRVATSKOG 38.304.731 47.058.599 45.977.069 97,7 120,0
ZAVODA ZA
ZAPOSLJAVANIJE

Zakonske i druge pravne osnove

» Statut Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje

* Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
* Kolektivni ugovor Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Opis aktivnosti

Zavod zaposljava 1.695 osoba koje svoje poslove obavljaju kroz 3 razine organizacije: Sredi$nji ured, 4 podruc¢ne
sluzbe, 18 podrucnih ureda i 99 ispostava, te na taj nac¢in omogucuje dostupnost svojih usluga na cijelom prostoru
Republike Hrvatske.

Rashodi za zaposlene sadrze place, ostale rashode za zaposlene (otpremnine, jubilarne nagrade, naknade za bolest,
invalidnost i smrtni slucaj te ostale naknade prema kolektivnom ugovoru), doprinose na place za: djelatnike,
vjezbenike i duznosnike Zavoda. Rashodi za zaposlene biljeze rast od 22,87% u odnosu na 2023. godinu sukladno
Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i1 koeficijentima za obrac¢un place u javnim sluzbama koja je
stupila na snagu 1.0Zujka 2024. godine. Ostali rashodi za zaposlene takoder rastu u odnosu na prethodnu godinu
sukladno potpisanim kolektivnim ugovorima kojima je omogucena isplata uskrsnice.

Materijalni troskovi su 9,20% manji od prethodne godine. Biljeze se smanjenja na pozicijama sudskih troskova,
postanskih 1 telekomunikacijskih usluga, troSkova energije, troskova sluzbenih putovanja i stru¢nog usavrSavanja
zaposlenika i1 uredskog materijala. Povecanja se biljeze na pozicijama tekuceg i investicijskog odrzavanja, usluga



oglasavanja zbog veceg broja objava natjecaja, na pozicijama naknada za prijevoz zaposlenih te povecanih troskova
za police osiguranja.

Financijski rahodi su uglavnom izvrSeni za placanje naknada poslovnim bankama za upravljanje zajmovima
plasiranima jo$ 1990-tih godina.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine obuhvacaju rashode za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine, rashode
za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i rashode za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini. Najznacajnije
stavke Cini nabava namjestaja za potrebe uredenja novozakupljenog kata u poslovnoj zgradi u Zagrebu, ugradnja
alarmnog sustava u poslovnim prostorima podruénog ureda u Sibeniku, nabava opreme za klimatizaciju i grijanje u
poslovnoj zgradi podru¢nog ureda Zadar i izvodenje radova zamjene pokrova krovne konstrukcije na poslovnoj
zgradi PU Sisak

A689016 PROFESIONALNO USMJERAVANJE, INFORMIRANJE I
ZADRZAVANJE POSTOJECE ZAPOSLENOSTI

Indeks
izvrSenje e
Naziv aktivnosti IzvrSenje 2023. (eur) Plan 2024. (eur) IzvrSenje 2024. (eur) J izvrSenje
2024./plan
2024./2023.

2024.
A689016-
PROFESIONALNO
USMIJERAVANIJE,
INFORMIRANIJE I 249.904 340.333 330.404 97,1 132,2
ZADRZAVANIE
POSTOJECE
ZAPOSLENOSTI

Zakonske i druge pravne osnove

. Zakon o trziStu rada

. Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
Opis aktivnosti

Aktivnost A689016 Profesionalno usmjeravanje, informiranje i zadrzavanje postojece zaposlenosti obuhvaca
poslovne procese koji se provode u okviru pripreme za zaposljavanje koja ukljucuje skup postupaka kojima se
identificiraju mogucénosti, interesi i kompetencije korisnika, kako bi donijeli odluke o obrazovanju, osposobljavanju
1 zaposljavanju i upravljanju vlastitim profesionalnim razvojem. Postupci pripreme za zaposljavanje obuhvacaju
aktivnosti profesionalnog usmjeravanja (informiranja i savjetovanja), profesionalne selekcije kandidata za
obrazovanje i zaposljavanje te profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom. Aktivnost se
provodi kontinuirano. Ciljane skupine korisnika su nezaposlene osobe i ostali trazitelji zaposlenja, ucenici zavr$nih
razreda osnovnih i srednjih §kola i poslodavci, osobito u podrucju profesionalne selekcije, osobe s invaliditetom, te
druge ciljane skupine nezaposlenih kojima prijeti socijalna iskljucenost.

Mjerom Priprema osoba s invaliditetom za zaposljavanje, tijekom 2024. godine je participacija osoba s invaliditetom
na trzi$tu rada pridonosila olakSavanju pronalaska odgovarajuce radne snage. Stoga su u svim sluzbama/uredima
HZZ-a Povjerenstva za prava nezaposlenih osoba s invaliditetom kontinuirano narucivale osobe u usluge
profesionalne rehabilitacije, ukupno je 154 osobe s invaliditetom ukljuceno u usluge profesionalne rehabilitacije.
Istovremeno se s 586 osoba s invaliditetom radilo na pripremi za zapo$ljavanje kroz ukljucivanje u usluge
profesionalnog usmjeravanja.

Opéi cilj: Ucinkovita, transparentna i otporna drzava



Pokazatelji rezultata

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica ” vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka (2024.) (2024.)
Osigurati kvalitetnu pripremu
za zaposljavanje kroz Osobe s invaliditetom HZZ plan
ukljucivanje osoba s ukljucene u usluge Broj osoba 241 rada 213023 300 586
invaliditetom u usluge profesionalnog usmjeravanja
profesionalne rehabilitacije
A689023 AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA
Indeks Indeks
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2023. (eur) Plan 2024. (eur) Izvrienje 2024 (eur) ;g;ffgf;n izvrienje
2004 2024./2023.
A689023-
AKTIVNA
POLITIKA 21.091.111 18.783.735 18.619.775 99,1 88,3
ZAPOSLJAVANIJA

Zakonske i druge pravne osnove
. Zakon o trziStu rada
Opis aktivnosti

U okviru ove aktivnosti planirana su sredstva za isplatu potpora poslodavcima za zaposljavanje, samozaposljavanje,
pripravni$tvo, usavrSavanje oCuvanje radnih mjesta, te mjere stalni sezonac. Isplatu sredstava institucijama za
obrazovanje nezaposlenih, osposobljavanja na radnom mjestu, te sredstva poslodavcima koji ukljucuju nezaposlene
osobe u mjeru drustveno korisnog rada (javni radovi).

Rashodi su na ovoj aktivnosti 11,72% manji nego prethodne godine.

Najvece povecéanje rashoda u odnosu na prethodnu godinu na ovoj aktivnosti ostvareno je u mjeri javnih radova gdje
je zabiljezeno povecanje od 33% u odnosu na prethodnu godinu; neznatno povecanje biljezi se i u intervenciji
osposobljavanje na radnom mjestu (6%); dok je na ostalim intervencijama zabiljeZzeno smanjenje u odnosu na

prethodnu godinu.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata

Definicija

Jedinica

Polazna
vrijednost

Izvor
podataka

Ciljana
vrijednost
(2024.)

Ostvarena
vrijednost
(2024.)

Poticanje zaposljavanja,
samozaposljavanja i
odrzavanja dohotka kroz
mjere potpora za
zaposljavanje,
samozaposljavanje,
pripravnistvo i potpore za
stalne sezonce, te mjeru
skra¢ivanja radnog vremena

Povecanje broja ukljucenih
osoba

osobe

2.936

Analitika
HZZ-a

4.989

7.519




Povecanje zaposljivosti radne
snage kroz mjere s . S .\
obrazovanja, osposobljavanja Povecanje broja ukljucenih osobe 3.265 Analitika 1.138 3.447
. . osoba HZZ-a

na radnom mjestu i
usavr§avanja vjestina
PoboljSanje socijalne Povecanje broja ukljucenih Analitika
ukljucenosti kroz mjere ! ) ! osobe 167 1.008 831

. . osoba HZZ-a
drustveno korisnog rada
A689027 AKCIJSKI PLAN ZA UKLJUCIVANJE ROMA

e
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2023. (eur) Plan 2024. (eur) IzvrSenje 2024. (eur) J izvrSenje
2024./plan
2024./2023.
2024.

A689027-
AKCIJSKI PLAN
ZA 1.440.102 1.631.800 1.590.827 97,5 110,5
UKLJUCIVANJE
ROMA
Zakonske i druge pravne osnove
. Zakon o trzistu rada
. Nacionalna strategija za uklju¢ivanje Roma za razdoblje 2021. -2027.

Opis aktivnosti

U okviru ove aktivnosti planirana su sredstva za isplatu potpora poslodavcima za zaposljavanje, samozaposljavanje,
usavrs$avanje i o¢uvanje radnih mjesta, isplatu sredstava institucijama za obrazovanje nezaposlenih, isplatu doprinosa
osobama uklju¢enim u mjeru Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, te sredstva poslodavcima koji

ukljucuju nezaposlene osobe Romske nacionalnosti u mjeru drustveno korisnog rada (javni radovi).

U odnosu na izvrsenje 2023. godine biljezi se rast od 10,47%.

Pokazatelji rezultata

na radnom mjestu i
usavr$avanja vjestina

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica ” vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka (2024.) (2024.)
Poticanje zaposljavanja,
samozaposljavanja i
odrzavanja dohotka kroz
mjere potpora za Povecanje broja ukljucenih Broj osoba 14 Analitika 71 12
zaposljavanje, osoba HZZ-a
samozaposljavanje,
pripravnistvo i potpore za
stalne sezonce
Povecanje zaposljivosti radne
snage kroz mjere s . S .
. . . |Povecanje broja ukljuc¢enih . Analitika
obrazovanja, osposobljavanja osoba Broj osoba 0 HZ7-a 140 0




Poboljsanje socijalne
ukljucenosti kroz mjere

. . osoba
drustveno korisnog rada

Povecanje broja ukljucenih

Broj osoba

256

Analitika
HZZ-a

350

300

A689036 NAKNADE KORISNICIMA AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Indeks
izvrSenje Indeks
Naziv aktivnosti IzvrSenje 2023. (eur) Plan 2024. (eur) IzvrSenje 2024. (eur) J izvrSenje
2024./plan
2024./2023.

2024.
A689036-
NAKNADE
KORISNICIMA
AKTIVNE 10.939.411 14.876.000 14.330.207 96,3 131,0
POLITIKE
ZAPOSLIAVANJA

Zakonske i druge pravne osnove

. Zakon o trziStu rada

Opis aktivnosti

Iz ove aktivnosti se isplacuju novéane pomoci i naknade putnih troSkova osobama koje Zavod uputi na obrazovanje
1 osposobljavanje na radnom mjestu u visini novéanu pomo¢ 50 % minimalne pla¢e umanjene za doprinose za

obvezna osiguranja i naknade troskova prijevoza ¢iju visinu utvrduje Upravno vijeée zavoda.

Pored toga iz ove aktivnosti se isplacuju i novcane pomoc¢i korisnicima mjere “stalni sezonac” koji ima pravo na
novc¢anu pomo¢ najduze za razdoblje od Sest mjeseci produzenog mirovinskog osiguranja, Nov¢ana pomo¢ isplacuje
se za najviSe 6 mjeseci produzenog mirovinskog osiguranja u iznosu koji se utvrduje na temelju izracuna novcane
naknade za vrijeme nezaposlenosti, a najviSe u visini 70% iznosa prosjecne place isplacene u gospodarstvu RH za
prvih 90 dana, a 35% za preostalo razdoblje.

Na ovoj aktivnosti izvr§enje je vece za 31% u odnosu na prethodnu godinu prvenstveno zbog veéeg iznosa isplata
korisnicima mjere Stalni sezonac.

Pokazatelji rezultata

osposobljavanje na radnom
mjestu, te aktivacijskih
programa

motiviranost nezaposlenih
osoba za stjecanje potrebnih
kompetencija

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica .. vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka (2024.) (2024.)
novéanu pomo¢ iz mjere . P “p Broj osoba 1.756 HZZ 4.078 2.334
. broja zaposlenih osoba
Stalni sezonac . . .
tijekom cijele godine
Broj korisnika prava na Mjerom dodjeljivanja
novcéanu pomo¢ i putne novcane pomo¢i i putnih
troskove mjera obrazovanje, |troskova potice se Broj osoba 4.000 Hz7 4941 250




K813001 INFORMATIZACIJA HZZ

Indeks
izvrSenje Ll
Naziv aktivnosti IzvrSenje 2023. (eur) Plan 2024. (eur) IzvrSenje 2024. (eur) J izvrSenje
2024./plan
2024./2023.

2024.
K813001-
INFORMATIZACIJA 203.019 348.650 250.842 71,9 123,6
HZZ

Zakonske i druge pravne osnove

e Zakon o trziStu rada

Opis aktivnosti

Tijekom 2024. godine nabavljena su racunala i serverska oprema, te nadogradena funkcionalnost aplikacije za obradu
zahtjeva za vaucere. Takoder, razvijeno jeprogramsko rjesenje "Evidencije neaktivnih osoba (ENA)".

K813002 OBNOVA VOZNOG PARKA HRVATSKOG ZAVODA ZA

ZAPOSLJAVANJE
izlxlflféeel:ls'e ks
Naziv aktivnosti IzvrSenje 2023. (eur) Plan 2024. (eur) IzvrSenje 2024. (eur) J izvrSenje
2024./plan
2024./2023.
2024.
K813002-
OBNOVA
VOZNOG PARKA
HRVATSKOG 47.959 98.482 98.435 100,0 205,2
ZAVODA ZA
ZAPOSLJAVANIJE

Zakonske i druge pravne osnove

* Zakon o javnoj nabavi

* Smjernice za upravljanje voznim parkom

Opis aktivnosti

Na ovoj aktivnosti izvrSeno je placanje obveza po ugovoru za operativni leasing vozila iz 2022. godine u iznosu od
44.853,96 EUR, te kupnja triju osobnih vozila za potrebe podru¢nih ureda u iznosu od 53.581,11 EUR-a.

T689035 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2014.- 2020., PRIORITETI 1,

215
izInrdVeel:ls'e Indeks
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2023. (eur) Plan 2024. (eur) Izvrsenje 2024. (eur) vIsen izvrSenje
2024./plan
2024./2023.
2024.
T689035-OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI -3.131.877 200 -2.660.604 1330302,1 85,0
2014.- 2020.,

PRIORITETI 1, 2
I5




Zakonske i druge pravne osnove

. Zakon o trziStu rada

. Sporazum o partnerstvu izmedu Republike Hrvatske i Europske komisije za koriStenje EU strukturnih i
investicijskih fondova za rast i radna mjesta u razdoblju 2014.-2020.

Opis aktivnosti

Na ovoj aktivnosti zabiljeZeni su povrati sredstava iz ranijeg programskog razdoblja.

T689038 REACT-EU ZA POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA I
SKRACIVANJE RADNOG VREMENA, INICIJATIVA ZA OPORAVAK OD
KORONA KRIZE

Naziv aktivnosti

Izvrsenje 2023. (eur)

Plan 2024. (eur)

IzvrSenje 2024. (eur)

Indeks
izvrSenje
2024./plan
2024.

Indeks
izvrSenje
2024./2023.

T689038-REACT-
EU ZA
POTPORE ZA
OCUVANJE
RADNIH
MIJESTA I
SKRACIVANJE
RADNOG
VREMENA,
INICUATIVA ZA
OPORAVAK OD
KORONA KRIZE

-661.974

150

-234.693

156462,3

35,5

Zakonske i druge pravne osnove

* Program React - EU

Opis aktivnosti

Paket REACT-EU je ukljucio dodatna sredstva u razdoblju 2020. — 2021. iz instrumenta Next Generation EU za
borbu protiv gospodarskih utjecaja pandemije koronavirusa.

Alokacija je u potpunosti utrosena tijekom 2020 i 2021. godine te su u 2024. godini zabiljeZeni povrati temeljem
ugovorenih izvansudskih nagodbi.

T689039 PROGRAM UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027.

Indeks
izvisenie Indeks
Naziv aktivnosti Izvrsenje 2023. (eur) Plan 2024. (eur) Izvrsenje 2024. (eur) visen izvrSenje
2024./plan
2024./2023.
2024.

T689039-
PROGRAM
UCINKOVITI
LIUDSKI 111.800.680 120.517.810 128.302.368 106,5 114,8
POTENCIJALI
2021.-2027.

Zakonske i druge pravne osnove

Operativni program ,,U¢inkoviti ljudski potencijali 2021-2027¢



Opis aktivnosti

Operativni program ,,U¢inkoviti ljudski potencijali 2021-2027* predstavlja programski okvir za korisStenje sredstava
u sektoru zaposljavanja i trziSta rada, obrazovanja, socijalne ukljuCenosti i razvoj civilnog drustva u cjelini u
financijskoj perspektivi 2021-2027.

Jedan od klju¢nih prioriteta hrvatske vlade je smanjenje nezaposlenosti na 5%, te postizanje stope zaposlenosti sa
66,7% u 2019 na 70% do 2024.godine i rjeSavanje neuskladenosti i nedostatka vjestina, o€uvanje radnih mjesta i
sprecavanje daljnjeg rasta nezaposlenosti, jacanje fleksibilnosti i mobilnosti na trzistu rada, povezivanje obrazovanja
i trzista rada putem Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, te pobolj$anje u¢inkovitosti institucija trzista rada.

Naglasak je na intenzivnom radu sa skupinama pogodenima visokom nezaposlenos¢u, jacanje kapaciteta Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, te na potrebu provedbe posebnih mjera za nezaposlene osobe.

Sredstva iz direktnih dodjela usmjerena su na projekte kojima ¢e se financirati mjere poticanja zaposljavanja,
samozapoSljavanja, obrazovanja, s ciljem smanjenja strukturalne i dugotrajne nezaposlenosti. Iz predmetnog
programa financiraju se i troskovi rada Hrvatskog Zavoda za zapoSljavanje kao dijela operativne strukture za
provodenje programa. Uz projekte financirane iz Europskog socijalnog fonda u ovaj program uklju¢ena su i sredstva
iz Inicijative za zaposljavanje mladih, tzv. Garancija za mlade.

U 2024. godini iz ovog programa realizirano je ukljucivanje 19.893 osobe u mjere aktivne politike zaposljavanja, te
je financirana tehni¢ka pomo¢ operativnoj strukturi programa u Posredni¢kom tijelu razine 2. Zavoda.

Mjeru samozaposljavanja kroz ovaj program iskoristilo je 4.744 osebe, sufinancirano je zaposljavanje 6.288 osoba
kroz potpore za zaposljavanje, 2.489 osoba krozpotpore za pripravnistvo; za 80 osoba financirano je obrazovanje;
4.895 osoba iskoristilo je obrazovanje kroz program vaucera, te je 1.397 osoba uklju¢eno u mjeru osposobljavanja
na radnom mjestu.

Posrednicko tijelo je odobrilo 2.037 zahtjeva za nadoknadom sredstva.

Pokazatelji rezultata

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vritednost | po d:taka vrijednost | vrijednost
J p (2024) | (2024.)
Broj novoukljuc¢enih
l;;)rl()s;{lga;lpeotggre ;r?'e Povecan broj korisnika
ra(li)nihjrr:/’esjta’ uvany pridonijet ¢e smanjenju osobe 561 HZZ 10.525 13.521
Josta, nezaposlenosti
samozaposljavanje i
pripravnistvo
llfor;)ijsr?iok\;osli)lf;;:;gg;n'e Povecan broj korisnika
. . Je pridonijet ¢e povecanju osobe 155 HZZ 6.309 6.372
osposobljavanje na radnom Kompetenciia
mjestu p !
T813015 RAZVOJ VJESTINA I ZNANJA ZA POBOLJSANE UVJETE NA
TRZISTU RADA
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2023. (eur) Plan 2024. (eur) Izvrsenje 2024. (eur) 2004/ i]an izvrSenje
5094 2024./2023.




T813015-
RAZVOJ
VJESTINA I
ZNANJA ZA
POBOLJSANE
UVJETE NA
TRZISTU RADA

2.054

200

22.543

11271,4

1097.,5

Zakonske i druge p
Opis aktivnosti

ravne osnove

Na ovoj aktivnosti evidentirani su priljevi za refundacije placa i sluzbenih putovanja djelatnika angaZiranih na
projektu atWork4NEETs pod vodstvom malteskog Zavoda za zaposljavanje, na kojem je HZZ bio partner. Cilj
projekta je identificiranje dobrih praksi kojima bi se poboljSali trenutni alati za rad s NEET osobama.

T813033 OP RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA, PRIORITET 114

Indeks

PRIORITET 114

L Indeks
Naziv aktivnosti IzvrSenje 2023. (eur) Plan 2024. (eur) IzvrSenje 2024. (eur) 1ZVISen)e izvrSenje
2024./plan
2024./2023.
2024.
T813033-0OP
RAZVO]
LJUDSKIH -955 250 =724 289,5 75,8
POTENCIJALA,

Zakonske i druge p

ravne osnove

Operativni program "Razvoj ljudskih pootencijala 2007-2013"

Opis aktivnosti

Operativni program "Razvoj ljudskih pootencijala 2007-2013" je prestavljao programski okvir za koriStenje sredstava
u sektoru zaposljavanja i trzista rada, socijalne ukljucenosti i razvoja civilnog drustva u cjelini. Program je okoncan
s 31.12.2016. Tijekom 2024. godine evidentirani su povrati dijela sredstava.

T813036 OPERATIVNI PLAN ZA UKLJUCIVANJE OSOBA S ODOBRENOM
MEDUNARODNOM ZASTITOM

Naziv aktivnosti

IzvrSenje 2023. (eur)

Plan 2024. (eur)

IzvrSenje 2024. (eur)

Indeks
izvrSenje
2024./plan
2024.

Indeks
izvrSenje
2024./2023.

T813036-
OPERATIVNI
PLAN ZA
UKLJUCIVANIJE
OSOBA S
ODOBRENOM
MEDUNARODNOM
ZASTITOM

Zakonske i druge p

ravne osnove

. Zakon o trziStu rada



. Akcijski plan za integraciju osoba kojima je odobrena medunarodna zastita za razdoblje od 2021. do 2027.
godine

Opis aktivnosti

Odluka Vlade RH o premjestanju i preseljenju drzavljana trecih zemalja ili osoba bez drzavljanstva koja ispunjavaju
uvjete za odobrenje medunarodne zastite, a koje se Republika Hrvatska kao ¢lanica EU obvezala primiti.

Sredstva su planirana za isplatu potpora poslodavcima za zaposljavanje i obrazovnim institucijama za obrazovanje
tih osoba.

IU 2024. godini nije bilo izvrSenja na ovoj aktivnosti

Pokazatelji rezultata

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena

Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica .. vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka (2024.) (2024.)

Poticanje zaposljavanja,
samozaposljavanja i
odrzavanja dohotka kroz
mj ere potpo‘ra za Povecanje broja uklju¢enih osobe 0 Analitika ) 0
zapoSljavanje, osoba HZZ-a
samozaposljavanje,
pripravnistvo i potpore za
stalne sezonce

Povecanje zaposljivosti radne
snage kroz mjere

obrazovanja, osposobljavanja Povecanje broja ukljucenih osobe 0 Analitika 2 0
. . osoba HZZ-a
na radnom mjestu i
usavrsavanja vjestina
Poboljsanje socijalne - . N o
s . . Povecanje broja ukljucenih Analitika
ukljucenosti kroz mjere osobe 0 4 0
osoba HZZ-a

drustveno korisnog rada

T813038 POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA U DJELATNOSTIMA
POGODENIMA KORONAVIRUSOM (COVID -19)

Indeks
izvisenie Indeks
Naziv aktivnosti IzvrSenje 2023. (eur) Plan 2024. (eur) IzvrSenje 2024. (eur) seny izvrsenje
2024./plan
2024./2023.

2024.
T813038-POTPORE
ZA OCUVANIE
RADNIH MJESTA U
DJELATNOSTIMA 770.284 26.150 -34.611 132,4 -4,5
POGODENIMA
KORONAVIRUSOM
(COVID - 19)

Zakonske i druge pravne osnove
* Odluka Vlade RH od 17.03.2020.
Opis aktivnosti

Potpora za skracivanje radnog vremena se u narednom razdoblju ne¢e provoditi.



Ispla¢eno je 18.733,74 EUR za zaostalu obvezu za mjeru Skrac¢ivanja radnog vremena iz 2022. godine, te su ostvareni
povrati po sklopljenim izvaansudskim nagodbama.

Pokazatelji rezultata

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vriiednost | podataka vrijednost | vrijednost
! p (2024.) | (2024.)
Plgcc?nlvdopr1.11051 za MQ II po Isplac‘em. svi zaostaci po broj 1000 Hz7 230 0
mjeri o¢uvanja radnih mjesta. | obavljenim kontrolama. predmeta.

T813039 UNAPRJEPENJE MJERA ZAPOSLJAVANJA I PRAVNOG OKVIRA
ZA MODERNO TRZISTE RADA I GOSPODARSTVO BUDUCNOSTI - NPOO

Naziv aktivnosti

IzvrSenje 2023. (eur)

Plan 2024. (eur)

IzvrSenje 2024. (eur)

Indeks
izvrSenje
2024./plan
2024.

Indeks
izvrSenje
2024./2023.

T813039-
UNAPRJEDENJE
MJERA
ZAPOSLJAVANJA
I PRAVNOG
OKVIRA ZA
MODERNO
TRZISTE RADA 1
GOSPODARSTVO
BUDUCNOSTI -
NPOO

21.555.660

21.139.000

27.386.674

129,6

127,1

Zakonske i druge pravne osnove

Strateski okvir:

. Plan oporavka i otpornosti, srpanj 2021.

. Nacrt Plana oporavka, ozujak 2021.

. Uredba o uspostavi Mehanizma za oporavak i otpornost

. Godisnja strategija odrzivog rasta 2021.

. Zakljucak Vijeca o planu oporavka u Visegodisnjem financijskom okviru za 2021.-2027.

. Nacionalni program reformi 2020.

. Program Vlade Republike Hrvatske 2020.-2024.

. Posebne preporuke vije¢a EU za 2019.

. Posebne preporuke Vijeca EU za 2020.

Opis aktivnosti

Nacionalni plan opravka i otpornosti temeljen je na Europskom semestru i preporukama Europske komisije iz 2019.
1 2020. godine koje je usvojilo Europsko Vijece. Svrha mu je pospjesiti zelenu i digitalnu tranziciju te na taj nacin
uciniti gospodarstva zemalja Clanica otpornijima na izazove buduénosti

Hrvatski zavod za zaposljavanje sudjeluje u komponenti 4. — TrziSte rada i socijalna zastita.

Reformske mjere:



1. Razvoj i provedba novih ciljanih mjera aktivne politike zaposljavanja za potrebe zelene i digitalne tranzicije trzista
rada

2. JaCanje sustava ukljucenja i pracenja ranjivih skupina na trzistu rada kroz unaprjedenje poslovnih procesa HZZ-
a.

3. Uspostava sustava vaucera za obrazovanje zaposlenih i nezaposlenih osoba
4. Unaprjedenje radnog zakonodavstva
Investicije:

1. Provedba sustava vaucera za obrazovanje zaposlenih i nezaposlenih osoba

U 2024. godini iz Mehanizma za opravak i otpornost finacirano je obrazovanje kroz sustav vaucera za 7.478 osoba.
Ciljanim mjerama aktivne politike zapoljavanja usmjerenih na zelenu i digitalnu tranziciju sufinacirano je
zapoSljavanje 856 osoba kroz potpore za zaposljavanje, 680 osoba kroz potpore za pripravniStvo, a 715 osoba je
iskoristilo potpore za samozaposljavanje.

Takoder, iz ovog programa financirana je implementacija sustava e-savjetnik i sustava za ljudske potencijale;
digitalizacija arhive, razvoj sustava pracenja ishoda ukljuc¢ivanja osoba u aktivne mjere na trzistu rada, te daljnji
razvoj mreze CISOK centara.

Pokazatelji rezultata

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena

Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vrijednost || podataka vrijednost | vrijednost
(2024.) (2024.)

Stvoreni uvjeti za otvaranje

) ) $to veéeg broja radnih mjesta,
Povecati stopu zaposlenosti |4 time i pove¢ana % 65,6 DZS 69,5 66,0

opca stopa zaposlenosti

Olaksan pristup obrazovanju
Broj osoba u obrazovanju odraslih putem sustava Broj osoba 4.529 HZZ 9.689 7.478
vaucera

Razvoj i provedba novih
ciljanih mjera aktivne

politike zaposljavanja za
potrebe zelene i digitalne

Povecan broj korisnika tranzicije
pridonijet ¢e smanjenju ) Broj osoba 863 HZZ 583 2.251
nezaposlenosti trziSta rada (potpore za

zaposljavanje, pripravnistvo i
samozaposljavanje) ¢e
pridonijeti smanjenju
nezaposlenosti

4011 MATERIJALNO PRAVNA ZASTITA

Indeks
izvrsenje Index
Izvrsenje 2023. (eur) Plan 2024. (eur) Izvrsenje 2024. (eur) J izvrsenje
2024./plan
2024./2023.

2024.
4011-
MATERIJALNO
PRAVNA 135.872.578 127.173.400 127.157.782 100,0 93,6
ZASTITA




Osigurati socijalnu 1 materijalnu sigurnost privremeno nezaposlenim osobama

Cilj 1. Jacati sustav socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba

Opis provedbe cilja programa

DonoSenjem rjeSenja kroz upravni postupak nezaposlene osobe su ostvarivale prava za vrijeme nezaposlenosti
temeljem Zakona o trzistu rada, i to: nov¢anu naknadu, mirovinsko osiguranje, novéanu pomo¢ i naknadu troskova
prijevoza za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja na radnom mjestu i profesionalnu rehabilitaciju, novéanu pomo¢
za nezaposlene osobe s invaliditetom, jednokratnu nov€anu pomo¢ i naknadu putnih i selidbenih tro§kova, nov¢éanu
pomo¢ uklju¢enima na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, novéanu pomo¢ osiguranima
na produzeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.

Pokazatelji u¢inka

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj uc¢inka Definicija Jedinica vritednost | podataka vrijednost | vrijednost
! p (2024) | (2024.)
Povecanje broja korisnika
.. . novc¢ane naknade u odnosu na HZZ
Obuhvat korisnika noviane rosjecan broj nezaposlenih analiticki
naknade u odnosu na prosjecan , ) N P % 20,5 . 21,8 20,5
rosjecni broj nezaposlenih pridonijeti ¢e jacanju bilteni 1-
p socijalne sigurnosti 8/2023
nezaposlenih
A689014 NAKNADE NEZAPOSLENIMA
Ll Indeks
Naziv aktivnosti | Izvrienje 2023. (eur) Plan 2024. (eur) Izvrienje 2024. (eur) | Vo€ 1 izvrdenje
2024./plan
2024./2023.
2024.
A689014-
NAKNADE 131.688.087 122.350.000 122.347.156 100,0 92,9
NEZAPOSLENIMA
Zakonske i druge pravne osnove
Zakonske 1 druge pravne osnove
. Zakon o trzistu rada
. Odluka o uvjetima i nacinu isplate nov€ane naknade u jednokratnom iznosu
. Odluka o jednokratnoj novéanoj pomo¢i i naknadi putnih i selidbenih tro§kova
. Odluka Vlade Republike Hrvatske o isplati novéanog primanja nezaposlenim osobama radi ublazavanja
posljedica

porasta cijena

Opis aktivnosti

Sa ove aktivnosti se financiraju nov¢ane naknade nezaposlenim osobama te im se time osigurava socijalna sigurnost.

U 2024. godini je prosjecan broj korisnika naknade nezaposlenima na mjesecnoj razini bio 19.966 osoba.

87,1% akata u prvostupanjskom upravnom postupku rijeSeno u roku od 30 dana, 8,0% rijeSeno je u roku od 30 do 60
dana, a 4,9% rijeSeno je nakon 60 dana od dana podnoSenja zahtjeva. Napredak je ostvaren u odnosu na 2023. godinu

u brzini rjesavanja predmeta.



Pokazatelji rezultata

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vritednost | podataka vrijednost | vrijednost
J p (2024) | (2024.)
Sukladno programima koje
Zavod provodi, nastoji se HZZ
BrOJ }<or1smkatv kojima su smanj it b.rOJ .nez.aposilemh Sto broj osoba 23559 apa11t1.0k1 23.900 19.966
ispla¢ene novcane naknade ¢e za posljedicu imati bilteni 1-
smanjenje broja korisnika 8/2023
novcane naknade
BI‘O_].IZdanlh rjesenja o o o Broj Hzz
pravima za vrijeme Povecati broj izdanih rjesenja S 75.407 . 75.070 73.100
: rjesenja godisnjak
nezaposlenosti
A789009 NAKNADA DO ZAPOSLENJA
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2023. (eur) Plan 2024. (eur) Izvrsenje 2024. (eur) J izvrsenje
2024./plan
2024./2023.
2024.
A789009-
NAKNADA DO 4.184.490 4.823.400 4.810.626 99,7 115,0
ZAPOSLENJA

Zakonske i druge pravne osnove

. Zakon o trziStu rada

Opis aktivnosti

Naknada do zaposlenja priznaje se djetetu s teSkoCama u razvoju i osobama s invaliditetom utvrdenim nalazom i
misljenjem Zavoda za vjestacenje nakon zavrSenog Skolovanja do dana zaposlenja.

U 2024. godinu, prosjecno je mjesecno ovu naknadu koristilo 7.797 korisnika uz prosje¢ni mjesecni iznos naknade

od 51,42 EUR.

Izmjenama i dopunama Zakona o trzistu rada predviden je prijenos nadleznosti ove aktivnosti sa HZZ-a na Hrvatski

centar za socijalni rad.

Pokazatelji rezultata

Skolovanja do dana zaposlenja

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica .. vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka (2024.) (2024.)
Naknada do zaposlenja
priznaje se djetetu s HZZ
Broj korisnika koji su teSko¢ama u razvoju i (statisticl
. osobama s invaliditetom Broj Statlstlc. 1
;)eslt\;asrll;] paravo na naknadu do utvrdenim nalazom i Korisnika 7877 pod.aim i 7900 7.797
P ! miSljenjem Zavoda za ﬁnanglj s}(a
vjestacenje nakon zavrSenog izvrSenja)




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
SREDISNJI URED

P.P. 933, Savska c. 64, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 6126 000 * Fax: 01/6126 038
OIB: 91547293790 @ E-mail: hzzhzz.hr ® URL: hp:// www.hzz. hr

KLASA: 023-01/25-01/01
URBROJ:  344-70/5-25-4);
Zagreb, 10.03.2025.

Na temelju ¢lanka 20. Statuta Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, Upravno vijece
Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje na sjednici odrzanoj dana 10.03.2025. godine donosi

ODLUKU

1. Upravno vijece Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje donosi GodisSnji izvjestaj o
izvr$enju financijskog plana za 2024. godinu sa slijedecim stavkama:

Ukupni prihodi 361.040.899,81 eura
Ukupni rashodi 361.136.295,78 eura

Visak/Manjak prihoda -95.395,97 eura

Preneseni visak prihoda 5.982.721,41 eura

Visak raspoloziv u slijede¢em razdoblju 5.887.325,44 eura
Iskazani visak ¢e se u idu¢em razdoblju koristiti sukladno Odlukama nadleznih tijela
2. Godisnji izvjestaj iz tocke 1. sastavni je dio ove Odluke.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ZA UPRAVNO VIJECE
PREDSJEDNIK

—
e —
,.{T\T-,’; N
% ol




SAZETAK RACUNA PRIHODA 1 RASHODA

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA PRORACUNSKOG KORISNIKA DRZAVNOG PRORACUNA

ZA 2024. GODINU

1. OPCI DIO

SAZETAK RACUNA PRIHODA I RASHODA I RACUNA FINANCIRANJA

OSTVARENJE/IZVRSEN OSTVARENJE/IZVRSEN
BROJCANA OZNAKA 1 NAZIV JE REBALANS 2024. TEKUCI PLAN 2024. JE INDEKS INDEKS
2023. 2024
1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/4*100
6 PRIHODI POSLOVANJA 338.256.668,87 349.481.446 351.616.546 361.040.899,81 107 103
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 2.409.900,00 0 0 0,00 0 0
PRIHODI UKUPNO 340.666.568,87 349.481.446 351.616.546 361.040.899,81 106 103
3 RASHODI POSLOVANJA 336.119.209,26 347.039.408 349.228.908 358.629.078,42 107 103
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 2.363.476,54 2.820.251 2.765.851 2.507.217,36 106 91
RASHODI UKUPNO 338.482.685,80 349.859.659 351.994.759 361.136.295,78 107 103
RAZLIKA - VISAK / MANJAK 2.183.883,07 -378.213 -378.213 -95.395,97 -4 25
SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA
OSTVARENJE/IZVRSEN OSTVARENJE/IZVRSEN
BROJCANA OZNAKA I NAZIV JE REBALANS 2024. TEKUCI PLAN 2024. JE INDEKS INDEKS
2023. 2024
1 2 3 4 4 6=5/2*100 7=5/4*100
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE I 0,00 0 0 0,00 0 0
5 [ZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU I OTPLATE 0,00 0 0 0,00 0 0
RAZLIKA PRIMITAKA I IZDATAKA 0,00 0 0 0,00 0 0
PRIJENOS SREDSTAVA 1Z PRETHODNE GODINE 3.784.224,56 5.981.345 5.981.345 5.982.721,41 158 100
PRIJENOS SREDSTAVA U SLJEDECE RAZDOBLJE -5.968.107,63 -5.603.132 -5.603.132 -5.887.325,44 99 105
NETO FINANCIRANJE -2.183.883,07 378.213 378.213 95.395,97 -4 25
VISAK/MANJAK + NETO FINANCIRANJE 0,00 0,00 0,00 0,00 -46 0




1. OPCI DIO

RACUN PRIHODA I RASHODA

IZVJESTAJ O PRIHODIMA I RASHODIMA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI

OSTVARENJE/ . OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA I NAZIV IZVRSENJE REBALANS | TEKUCI PLAN IZVRSENJE INDEKS INDEKS
2024. 2024.
2023. 2024.
1 2 3 4 5 6=5/2*%100 | 7=5/4*100
UKUPNO PRIHODI 340.666.568,87 349.481.446 351.616.546| 361.040.899,81 106 103
Prihodi poslovanja 338.256.668,87 349.481.446 351.616.546| 361.040.899,81 107 103
63 Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar
opéeg proracuna 112.631.208,56 119.913.756 119.913.756| 132.437.242,39 118 110
632 Pomo¢i od inozemnih vlada 112.629.522,27 119.910.884 119.910.884 132.434.375,14 118 110
6323 |Tekuée pomo¢i od institucija i tijela EU 111.099.955,33 118.815.884 118.815.884 130.923.995,40 118 110
6324 |Kapitalne pomoc¢i od institucija i tijela EU 1.529.566,94 1.095.000 1.095.000 1.510.379,74 99 138
639 Prijenosi izmedu proracunskih korisnika istog proraj 1.686,29 2.872 2.872 2.867,25 100
6391 |Tekudi prijenosi izmedu proracunskih korisnika isto 218,00 0 0 0
6392 |Kapitalni prijenosi izmedu proracunskih korisnika is 1.468,29 2.872 2.872 2.867,25 195 100
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te
pruZenih usluga i prihodi od donacija 17.408,71 21.900 21.900 61.766,64 355 282
661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usly 17.408,71 21.900 21.900 61.766,64 355 282
6614 |Prihodi od prodaje proizvoda i robe 225,29 6.000 6.000 147,15 65 2
6615 |Prihodi od pruzenih usluga 17.183,42 15.900 15.900 61.619,49 359 388
663 Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan opéeg pr| 0,00 0 0 0,00 0 0
6632 |Kapitalne donacije 0,00 0 0 0,00 0 0
67 Prihodi iz nadleZnog proracuna i od HZZO-a
temeljem ugovornih obveza 225.608.051,60 229.545.790 231.680.890| 228.541.890,78 101 99
671 Prihodi iz nadleZznog proracuna za financiranje redo| 225.608.051,60 229.545.790 231.680.890 228.541.890,78 101 99
6711 Prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje
rashoda poslovanja 224.775.610,29 228.223.408 230.412.908| 227.547.920,41 101 99
6712 Prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje
rashoda za nabavu nefinancisjke imovine 832.441,31 1.322.382 1.267.982 993.970,37 119 78
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 2.409.900,00 0,00 0,00 0,00 0 0
71 F’rih(fdi od prodaje neproizvedene dugotrajne 9.900.00 o o 0.00 o o
imovine U 5 )
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih Y 9.900,00 0 0 0,00 0 0
7111 |Zemljiste 9.900,00 0 0 0 0
7 ?rih(?di od prodaje proizvedene dugotrajne 5 400.000.00 o 0 0.00 o 0
imovine b b bl k)




721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 2.400.000,00 0 0 0,00 0 0
7212 |Poslovni objekti 2.400.000,00 0 0 0 0
OSTVARENJE/ . OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA I NAZIV IZVRSENJE REBALANS | TEKUCI PLAN IZVRSENJE INDEKS INDEKS
2024. 2024.
2023. 2024.
1 2 3 4 5 6=5/2*100 | 7=5/4*100
UKUPNO RASHODI 338.482.685,80 349.859.659 351.994.759| 361.136.295,78 107 103
Rashodi poslovanja 336.119.209,26 347.039.408 349.228.908| 358.629.078,42 107 103
31 Rashodi za zaposlene 36.112.376,54 45.241.190 45.117.990 44.369.599,57 123 98
311 Plac¢e (Bruto) 30.097.291,33 37.695.400 37.572.200 37.098.832,21 123 99
3111 |Pla¢e za redovan rad 30.024.916,28 37.655.300 37.535.300 37.087.363,21 124 99
3113 [Place za prekovremeni rad 72.375,05 40.100 36.900 11.469,00 16 31
312 Ostali rashodi za zaposlene 1.399.290,50 1.719.200 1.719.200 1.620.131,60 116 94
3121 |Ostali rashodi za zaposlene 1.399.290,50 1.719.200 1.719.200 1.620.131,60 116 94
313 Doprinosi na place 4.615.794,71 5.826.590 5.826.590 5.650.635,76 122 97
3132 |Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 4.612.177,37 5.825.790 5.825.790 5.650.568,99 123 97
3133 |Doprinosi za obvezno osiguranje u slucaju nezaposl 3.617,34 800 800 66,77 2 8
32 Materijalni rashodi 11.566.465,64 11.650.300 11.037.700 10.502.705,54 91 95
321 Naknade troskova zaposlenima 948.586,29 1.034.600 999.150 926.254,78 98 93
3211 |Sluzbena putovanja 176.225,67 163.800 148.950 138.974,72 79 93
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni
zivot 709.850,88 778.600 767.600 742.339,17 105 97
3213 |[Stru¢no usavrsavanje zaposlenika 62.466,41 92.200 82.600 44.940,89 72 54
3214 |Ostale naknade troskova zaposlenima 43,33 0 0 0,00 0 0
322 Rashodi za materijal i energiju 841.652,36 1.166.100 965.340 790.044,06 94 82
3221 |Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 190.752,59 267.100 222.400 175.373,12 92 79
3223 |Energija 625.462,68 856.500 702.500 582.717.,81 93 83
3225 |Sitni inventar i auto gume 23.353,43 38.300 36.450 29.411,72 126 81
3227 |[Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 2.083,66 4.200 3.990 2.541,41 122 64
323 Rashodi za usluge 9.512.959,30 9.244.800 8.868.610 8.596.773,76 90 97
3231 |Usluge telefona, poSte i prijevoza 670.463,62 608.700 600.100 625.369,21 93 104
3232 |Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 1.497.728,22 1.501.600 1.501.600 1.604.803,90 107 107
3233 |Usluge promidzbe i informiranja 55.543,31 44.500 44.500 102.988,50 185 231
3234 |Komunalne usluge 375.977,58 411.400 401.400 386.218,74 103 96
3235 [Zakupnine i najamnine 2.545.493,50 3.213.300 2.950.560 2.819.959,92 111 96
3236 |Zdravstvene i veterinarske usluge 106.516,51 239.100 239.100 205.408,60 193 86
3237 |Intelektualne i osobne usluge 1.780.690,79 1.134.300 1.134.300 693.252,85 39 61
3238 [Racunalne usluge 1.565.045,60 990.900 959.050 1.146.953,03 73 120
3239 |Ostale usluge 915.500,17 1.101.000 1.038.000 1.011.819,01 111 97
324 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 0,00 1.100 1.100 0,00 0 0




3241

Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa

0,00 1.100 1.100 0,00 0 0
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 263.267,69 203.700 203.500 189.632,94 72 93
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela,
povjerenstava i slicno 34.708,33 34.800 34.600 34.486,60 99 100
3292 |[Premije osiguranja 15.788,23 55.700 55.700 38.269,96 242 69
3293 |Reprezentacija 32.824,80 58.700 58.700 42.331,71 129 72
3294 |Clanarine i norme 9.556,54 9.600 9.600 9.714,04 102 101
3295 |Pristojbe i naknade 36.557,22 33.000 33.000 28.796,23 79 87
3296 |Troskovi sudskih postupaka 125.760,09 3.900 3.900 27.330,04 22 701
3299 |Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 8.072,48 8.000 8.000 8.704,36 108 109
34 Financijski rashodi 284.550,67 182.400 182.400 175.982,00 62 96
343 Ostali financijski rashodi 284.550,67 182.400 182.400 175.982,00 62 96
3431 |Bankarske usluge i usluge platnog prometa 183.136,46 180.000 180.000 171.398,64 94 95
3433 |Zatezne kamate 101.326,18 1.900 1.900 4.459,53 4 235
3434 |Ostali nespomenuti financijski rashodi 88,03 500 500 123,83 141 25
35 Subvencije 99.901.100,97 105.954.450 108.215.000| 118.651.775,40 119 110
331 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sekoru| |19 174 og 1.179.000 1.249.000 876.352.43 78 70
3511 Subvencije kreditnim i ostalim financijskim
institucijama u javnom sektoru 5.908,82 9.000 9.000 2.954,41 50 33
3512 |[Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 1.113.265,26 1.170.000 1.240.000 873.398,02 78 70
352 Subvencije trgovackim drustvima,
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog 25.400.874,66 22.529.600 24.720.150 24.597.180,06 97 100
3501 Subvencije kreditnim i ostalim financijskim
institucijama izvan javnog sektora 16.141,58 30.000 38.000 28.782,03 178 76
3522 Subvencije trgovackim drustvima izvan javnog
sektora 13.629.493,29 12.125.000 13.374.000 13.405.760,85 98 100
3523 |Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 11.755.239,79 10.374.600 11.308.150 11.162.637,18 95 99
153 Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama,
poljoprivrednicima i obrtnicima iz EU sredstava 73.381.052,23 82.245.850 82.245.850 93.178.242.91 127 113
3531 Subvencije trgovackim druStvima, zadrugama,
poljoprivrednicima i obrtnicima iz EU sredstava 73.381.052,23 82.245.850 82.245.850 93.178.242,91 127 113
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg
proracuna 20.439.356,43 21.203.200 20.397.285 20.766.841,78 102 102
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 5.424.468,55 6.855.700 6.981.150 6.876.969,50 127 99
3631 |[Tekuce pomodi unutar opeg prora¢una 5.424.468,55 6.855.700 6.981.150 6.876.969,50 127 99
S5 omod proracunsiim torisaicima crugth 3.715.805,13 3.149.400 2218.035|  1.935.464.65 52 87
proracuna -715.00), olla 219, 299:40,
3661 Tekuce pomo¢i proracunskim korisnicima drugih
proracuna 3.715.805,13 3.149.400 2.218.035 1.935.464,65 52 87
368 Pomo¢i temeljem prijenosa EU sredstava 11.299.082,75 11.198.100 11.198.100 11.954.407,63 106 107
3681 |Tekucée pomoci temeljem prijenosa EU sredstava 11.299.082,75 11.198.100 11.198.100 11.954.407,63 106 107




Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju

37 osiguranja i druge naknade 166.587.112,45 160.748.368 162.205.983| 162.048.077,89 97 100
371 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
osiguranja 132.871.811,75 142.365.100 144.262.050| 143.068.492,87 108 99
3711 Naknade gradanima i1 ku¢anstvima u novcu -
neposredno ili putem ustanova izvan javnog 127.720.823,94 136.472.000 138.368.950( 137.763.549,31 108 100
3715 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
osicurania iz EU sredstava 5.150.987,81 5.893.100 5.893.100 5.304.943,56 103 90
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz
proracuna 33.715.300,70 18.383.268 17.943.933 18.979.585,02 56 106
3721 |[Naknade gradanima i kué¢anstvima u novcu 21.628.700,66 7.113.118 6.673.783 6.349.556,06 29 95
3723 |Naknade gradanima i kuCanstvima iz EU sredstava | ) g6 600,04 11.270.150 11.270.150]  12.630.028,96 104 112
38 Ostali rashodi 1.228.246,56 2.059.500 2.072.550 2.114.096,24 172 102
381 Tekuce donacije 1.228.246,56 2.059.500 2.072.550 2.114.096,24 172 102
3811 |Tekuée donacije u novcu 1.080.047,91 1.772.300 1.785.350 1.762.116,54 163 99
3813 |Tekuce donacije iz EU sredstava 148.198,65 287.200 287.200 351.979,70 238 123
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.363.476,54 2.820.251 2.765.851 2.507.217,36 106 91
41 41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne
imovine 164.911,46 213.150 214.100 11.186,00 7 5
412 Nematerijalna imovina 164.911,46 213.150 214.100 11.186,00 7 5
4123 |Licence 163.414,95 200.000 200.000 0,00 0 0
4124 |Ostala prava 1.496,51 13.150 14.100 11.186,00 747 79
4 4 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine 2.041.185,87 1.749.801 1.716.451 2.088.412,32 102 122
422 Postrojenja i oprema 612.432,03 1.010.969 1.010.969 983.304,83 161 97
4221 |Uredska oprema i namjestaj 226.224,74 735.769 735.769 761.508,61 337 103
4222 |Komunikacijska oprema 13.077,87 182.900 182.900 180.953,76 1.384 99
4223 |Oprema za odrzavanje i zastitu 373.129,42 92.300 92.300 40.842,46 11 44
423 Prijevozna sredstva 0,00 53.582 53.582 53.581,11 0 100
4231 |Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 0,00 53.582 53.582 53.581,11 0 100
426 1.428.753,84 685.250 651.900 1.051.526,38 74 161
4262 |Ulaganja u racunalne programe 1.428.753,84 685.250 651.900 1.051.526,38 74 161
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imov 157.379,21 857.300 835.300 407.619,04 259 49
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 108.710,96 852.000 830.000 374.410,73 344 45
4511 |Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 108.710,96 852.000 830.000 374.410,73 344 45
452 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 48.668,25 5.300 5.300 33.208,31 68 627
4521 |Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 48.668,25 5.300 5.300 33.208,31 68 627




IZVJESTAJ O PRIHODIMA I RASHODIMA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

OSTVARENJE/ . OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA I NAZIV IZVRSENJE | GRS IZVRSENJE INDEKS | INDEKS
2024. 2024.
2023. 2024.
1 2 3 4 5 6=5/2*100 | 7=5/4*100
UKUPNO PRIHODI 340.666.568,87 349.481.446 351.616.546| 361.040.899,81 106 103
1 Opéi prihodi i primici 225.608.051,60 229.545.790 231.680.890( 228.541.890,78 101 99
11 Op¢i prihodi i primici 208.941.201,52 210.659.940 211.290.490( 209.249.350,09 100 99
12 Sredstva uceséa za pomoci 16.666.850,08 18.885.850 20.390.400 19.292.540,69 116 95
3 Vlastiti prihodi 17.408,71 21.900 21.900 61.766,64 355 282
31 Vlastiti prihodi 17.408,71 21.900 21.900 61.766,64 355 282
4 Prihodi za posebne namjene 0,00 0 0 0,00 0 0
43 Ostali prihodi za posebne namjene 0 0
5 Pomo¢i 112.631.208,56 119.913.756 119.913.756| 132.437.242,39 118 110
51 Pomoci EU 2.445,18 47.484 47.484 27.401,72 1.121 58
52 Ostale pomo(i i darovnice 1.686,29 2.872 2.872 2.867,25 170 100
561 Europski socijalni fond (ESF) 91.071.417,33 98.724.400 98.724.400( 105.020.299,09 115 106
381 Mehanizam za oporavak i olpornost | -, 55 654 76 21.139.000 21.139.000|  27.386.674,33 127 130
7 Prihodi od prodaje nefinancijske
imovine 2.409.900,00 0 0 0,00 0 0
72 Prihodi od prodaje proizvedene
dugotrajne imovine 2.409.900,00 0 0 0,00 0 0
UKUPNO RASHODI 338.482.685,80 349.859.659 351.994.759| 361.136.295,78 107 103
1 Opéi prihodi i primici 225.608.051,60 229.545.790 231.680.890( 228.541.890,78 101 99
11 Opdi prihodi i primici 208.941.201,52 210.659.940 211.290.490| 209.249.350,09 100 99
12 Sredstva uces¢a za pomoci 16.666.850,08 18.885.850 20.390.400 19.292.540,69 116 95
3 Vlastiti prihodi 17.408,71 21.400 21.400 61.766,64 355 289
31 Viastiti prihodi 17.408,71 21.400 21.400 61.766,64 355 289
4 Prihodi od posebne namjene 225.599,77 26.000 26.000 18.733,74 8 72
43 Ostali prihodi za posebne namjene 225.599,77 26.000 26.000 18.733,74 8 7
5 Pomo¢i 112.631.625,72 119.866.469 119.866.469| 132.434.219,37 118 110
51 Pomoci EU 2.054,06 200 200 24.378,70 1.187 12.189
52 Ostale pomo(i i darovnice 2.494,57 2.869 2.869 2.867,25 115 100
561 Europski socijalni fond (ESF) 91.071.417,33 98.724.400 98.724.400( 105.020.299,09 115 106
381 Mehanizam za oporavaki oipornost | 5 555 659 76 21.139.000 21.139.000  27.386.674,33 127 130
7 Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine i naknade s
naslova osiguranja 0,00 400.000 400.000 79.685,25 0 20
71 Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine i naknade s
naslova osiguranja 0,00 400.000 400.000 79.685,25 0 20




IZVJESTAJ O RASHODIMA PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACIJI

” ¢ OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA I NAZIV IZVRSENJE | REBALANS | TEKUCI PLAN IZVRSENJE | INDEKS | INDEKS
2023. 2024. 2024.
2024.

1 2 3 4 5 6=5/2%100 | 7=5/4*100

UKUPNO RASHODI 338.482.685,80 349.859.659 351.994.759| 361.136.295,78 107 103

10 Socijalna zaStita 299.926.977,00 301.805.068 304.489.028| 314.809.949,00 105 103

105 Nezaposlenost 299.926.977,00 301.805.068 304.489.028| 314.809.949,00 105 103

04 Ekonomski poslovi 38.555.708,80 48.054.591 47.505.731| 46.326.346,78 120 98
041 Op¢i ekonomski, trgovacki i poslovi

vezani uz rad 38.555.708,80 48.054.591 47.505.731| 46.326.346,78 120 98




IZVJESTAJ RACUNA FINANCIRANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJT

1. OPCI DIO

RACUN FINANCIRANJA

OSTVARENJE/ OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA I NAZIV IZVRSENJE REBALANS 2024. TEKUCI PLAN 2024. IZVRSENJE INDEKS INDEKS
2023. 2024.
1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/4*100
Primici od financijske
imovine i zaduZivanja 0,00 0 0,00
Izdaci za financijsku
imovinu i otplate zajmova 0,00 0 0,00




1ZVJESTAJ RACUNA FINANCIRANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

OSTVARENJE/IZVRSEN OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA I NAZIV JE REBALANS 2024. TEKUCI PLAN 2024. IZVRSENJE INDEKS INDEKS
2023. 2024.
1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/4*100
UKUPNO PRIMICI 0,00 0,00
UKUPNO I1ZDACI 0,00 0,00




IZVIESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACIJI

II. POSEBNI DIO

BROJCANA OZNAKA I NAZIV REBALANS 2024.* TEKEOC; PLAN IZ‘;ISZSFNJE INDEKS**
1 5-4/3*100
Lilpd HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIJAVANJE 349.859.659 351.994.759 361.136.295,78 103
1 Op¢i prihodi i primici 210.659.940 211.290.490 209.249.350,0 99
12 Sredstva ucesca za pomoci 18.885.850 20.390.400 19.292.540,69 95
3 Vlastiti prihodi 21.400 21.400 61.766,64 289
43 Ostali prihodi za posebne namjene 26.000 26.000 18.733,74 7
> Pomoi EU 200 200 24.378,70 12.189
52 Ostale pomoci i darovnice 2869 2869 2.867.25 100
361 Europski socijalni fond (ESF) 98.724.400 98.724.400 105.020.299,09 106
>81 Mehanizam za oporavak i otpornost 21.139.000 21.139.000 27.386.674,33 130
71 400.000 400.000 79.685,25
3301 AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA 224.830.259 224.821.359 233.978.513,61 104
AGE9013 ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE
HRVATSKOG ZAVODA ZA 47.589.109 47.058.599 45.977.069,21 98
1 Opéi prihodi i primici 47.170.840 46.640.330 45.831.061,22 98
3 Rashodi poslovanja 46.319.790 45.810.330 45.171.101,33 99
31 Rashodi za zaposlene 37.265.890 37.162.690 36.648.506,92 99




32

Materijalni rashodi

8.871.500 8.465.240 8.346.612,41 99
34 Financijski rashodi 182.400 182.400 175.982,00 96
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 851.050 830.000 659.959.89 80
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne
imovine 13.150 14.100 11.186,00 79
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 380.600 380.600 241.154,85 63
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini 457.300 435.300 407.619,04 94
3 Viastiti prihodi 15.400 15.400 61.619,49 400
3 Rashodi poslovanja 15.400 15.400 61.619,49 400
32 Materijalni rashodi 15.400 15.400 61.619,49 400
51 Pomoci EU ) ) 1.836.00 0
3 Rashodi poslovanja ) ) 1.836,00 0
32 Materijalni rashodi ) ) 1.836.00 0
52 Ostale pomoci i darovnice 2869 2869 2.867.25 100
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2869 2869 2.867.25 100
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2869 2869 2.867.25 100
71 Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske
imovine i naknade s naslova osiguranja 400.000 400.000 79.685,25 20
3 Rashodi poslovanja ) ) 79.685.25 0
32 Materijalni rashodi ) ) 79.685,25 0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 400.000 400.000 ) 0
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini 400.000 400.000 - 0




PROFESIONALNO USMJERAVANIJE,

A689016 INFORMIRANJE I ZADRZAVANJE

POSTOJECE ZAPOSLENOSTI 389.718 340.333 330.404,34 97
i Op¢i prihodi i primici 383.718 334.333 330.257,19 99
3 Rashodi poslovanja 383.718 334.333 330.257,19 99
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 383.718 334.333 330.257,19 99
31 Viastiti prihodi 6.000 6.000 147.15 P
3 Rashodi poslovanja 6.000 6.000 147,15 2
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 6.000 6.000 147,15 2
A689023 AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA 18.875.400 18.783.735 18.619.775,29 99
i Opci prihodi i primici 18.875.400 18.783.735 18.619.775,29 99
3 Rashodi poslovanja 18.875.400 18.783.735 18.619.775,29 99
3 Subvencije 10.516.000 11.416.000 11.394.015,13 100
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opceg proracuna 6.209.100 5977735 5.235.811,98 99
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 600.000 510.000 417.104,55 82
38 Ostali rashodi 1.550.300 1.580.000 1.572.843,63 100
A689027 AKCIJSKI PLAN ZA UKLJUCIVANJE ROMA 1.829.000 1631800 1.590:826.77 97
I Opci prihodi i primici 1.829.000 1.631.800 1.590.826,77 97
3 Rashodi poslovanja 1.829.000 1.631.800 1.590.826,77 97
3 Subvencije 38.000 41.000 38.161,33 93
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opceg proracuna 1.620.000 1.445.450 1.420.412,06 08
38 Ostali rashodi 171.000 145.350 132.253,38 91




A689036

NAKNADE KORISNICIMA AKTIVNE

POLITIKE ZAPOSLJAVANJA 15.276.000 14.876.000 14.330.207,20 96
1 Opei prihodi i primici 15.276.000 14.876.000 14.330.207.20 96
3 Rashodi poslovanja 15.276.000 14.876.000 14.330.207,20 96
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 15.276.000 14.876.000 14.330.207,20 96
K813001 INFORMATIZACIJA HZZ 367.000 348.650 250.842,50 72
1 Opéi prihodi i primici 367.000 348.650 250.842,50 72
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 367.000 348,650 250.842.50 7
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 367.000 348 650 250.842.50 7
K813002 OBNOVA YVOZNOG PARKA HRVATSKOG

ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE 98.482 98.482 98.435,07 100
1 Opei prihodi i primici 98.482 98.482 98.435,07 100
3 Rashodi poslovanja 44.900 44.900 44.853,96 100
32 Materijalni rashodi 44.900 44.900 44.853,96 100
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 53580 53582 5358111 100
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 53582 53 580 53.581,11 100
T689035 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI

2014. — 2020., PRIORITETI 1,215 200 200 2.660.604,26 -1.330.302
o0l Europski socijalni fond (ESF) 200 200 2.660.604,26 -1.330.302
3 Rashodi poslovanja 200 200 2.660.604,26 -1.330.302
3 Subvencije 50 50 2.284.023,75 -4.568.048
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opceg proracuna 50 50 215.927.69 _431.855
37 Naknade gradanima i kucanstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 50 50 147.817,10 -295.634
38 Ostali rashodi 50 50 12.835,72 -25.671




REACT-EU ZA POTPORE ZA OCUVANJE
RADNIH MJESTA I SKRACIVANJE RADNOG

T
689038 VREMENA, INICIJATIVA ZA OPORAVAK

OD KORONA KRIZE 150 150 234.693,46 -156.462
561 Europski socijalni fond (ESF) 150 150 234.693.46 _156.462
3 Rashodi poslovanja 150 150 234.693,46 -156.462
3 Subvencije 50 50 233.825,13 -467.650
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 50 50 868,33 -1.737
38 Ostali rashodi 50 50 ) 0
T689039 OP EUROPSKI SOCIJALNI FOND PLUS

(ESF+) 2021. — 2027. 119.239.600 120.517.810 128.302.368,40 106
Projekt Provedba mjera aktivne politike zapoSljavanja 33.302.015 34.968.465 64.880.228,05 186
2 Sredstva ucesca za pomoci 4.802.140 6.468.590 9.832.602,56 152
3 Rashodi poslovanja 4.802.040 6.468.590 9.832.602,56 152
31 Rashodi za zaposlene 161.600 161.600 148.711,52 92
32 Materijalni rashodi 7.490 7.490 1.942,14 26
3 Subvencije 3.301.850 4.659.400 8.564.738,36 184
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opceg proracuna 400.000 700.000 915.44 0
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 920.100 920.100 1.084.841,35 118
38 Ostali rashodi 11.000 20.000 31.453,75 157
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100 ) ) 0
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 100 ) ) 0
)61 Europski socijalni fond (ESF) 28.499.875 28.499.875 55.047.625.49 193




Rashodi poslovanja

28.499.875 28.499.875 55.047.625,49 193
31 Rashodi za zaposlene 915.450 915.450 842.698,50 9
32 Materijalni rashodi 42.860 42.860 11.005,63 26
33 Subvencije 20.000.000 20.000.000 47.916.480,14 240
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar op¢eg proracuna 2.266.000 2.266.000 5.187.33 0
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
osiguranja i druge naknade 5.213.565 5.213.565 6.095.637,94 117
38 Ostali rashodi 62.000 62.000 176.615,95 285
Proickt Provedba mjera aktivne politike zaposljavanja za
J miade 78.024.485 77.875.385 56.211.053,66 72
12 Sredstva ucesca za pomoci 13.129.195 12.980.095 8.534.299,60 66
3 Rashodi poslovanja 13.127.095 12.980.095 8.534.299,60 66
31 Rashodi za zaposlene 110.200 110.200 101.364,69 92
32 Materijalni rashodi 4945 4945 1.424.77 34
33 Subvencije 9.836.750 9.836.750 5.457.883,93 55
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opceg proracuna 1.776.000 1.776.000 2.155.294.67 121
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
osiguranja i druge naknade 1.359.900 1.212.900 792.765,76 65
38 Ostali rashodi 40.000 40.000 25.565,78 64
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2100 ) ) 0
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2100 ) ) 0
361 Europski socijalni fond (ESF) 64.895.290 64.895.290 47.676.754,06 73
3 Rashodi poslovanja 64.883.290 64.883.290 47.676.754,06 73




31

Rashodi za zaposlene

617.150 617.150 574.400,25 93
32 Materijalni rashodi 24.055 24.055 8.073,61 34
35 Subvencije 48.845.650 48.845.650 30.332.856,53 62
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opceg proracuna 8.932.000 8.932.000 12.165.147,99 136
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
osiguranja i druge naknade 6.269.435 6.269.435 4.454.426,21 71
38 Ostali rashodi 195.000 195.000 141.849,47 73
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 12.000 12.000 - 0
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 12.000 12.000 - 0
Projekt Tehnic¢ka pomoé 7.633.600 7.426.710 7.211.086,69 97
11 Opci prihodi i primici 1.630.100 1.403.760 1.040.162,68 74
3 Rashodi poslovanja 1.613.800 1.387.460 1.029.987,68 74
31 Rashodi za zaposlene 238.200 218.200 5.723,10 3
32 Materijalni rashodi 1.375.600 1.169.260 1.024.264,58 88
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 16.300 16.300 10.175,00 62
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 16.300 16.300 10.175,00 62
12 Sredstva uceséa za pomoci 976.495 935.945 925.638,53 99
3 Rashodi poslovanja 916.495 916.495 906.226,66 99
31 Rashodi za zaposlene 894.200 894.200 904.044,90 101
32 Materijalni rashodi 22295 22.295 2.181,76 10
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine B 19.450 19.411,87 100




42

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

- 19.450 19.411,87 100
361 Europski socijalni fond (ESF) 5.087.005 5.087.005 5.245.285,48 103
3 Rashodi poslovanja 5.087.005 5.087.005 5.135.284,85 101
31 Rashodi za zaposlene 5.001.100 5.001.100 5.122.920,99 102
32 Materijalni rashodi 85.905 85.905 12.363,86 14
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine ) ; 110.000,63 0
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine ) i} 110.000,63 0
Projekt Jacanje mobilnosti kroz EURES mreiu 62.450 62.450 - 0
12 Sredstva ucescéa za pomoci 3.970 3.970 - 0
3 Rashodi poslovanja 3.970 3.970 _ 0
31 Rashodi za zaposlene 100 100 - 0
32 Materijalni rashodi 3.870 3.870 _ 0
561 Europski socijalni fond (ESF) 58.480 58.480 - 0
3 Rashodi poslovanja 58.480 58.480 - 0
31 Rashodi za zaposlene 37300 37.300 - 0
32 Materijalni rashodi 21.180 21.180 _ 0
Projekt Unaprjedenje rada s korisnicima 1.800 1.800 - 0
12 Sredstva uceséa za pomoci 1.800 1.800 - 0
3 Rashodi poslovanja 1.800 1.800 _ 0
32 Materijalni rashodi 1.800 1.800 - 0




Statisticko praéenje mjera aktivne politike

Projekt zaposliavania 215.250 183.000 - 0
12 Sredstva uceséa za pomoci 32250 . - 0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 32.250 B _ 0
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 32.250 - - 0
561 Europski socijalni fond (ESF) 183.000 183.000 - 0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 183.000 183.000 _ 0
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 183.000 183.000 . 0
T813015 RAZVOJ VIESTINA I ZNANJA ZA

POBOLJSANE UVJETE NA TRZISTU RADA 200 200 22.542,70 11.271
51 Pomoci EU 200 200 22.542,70 11.271
3 Rashodi poslovanja 200 200 22.542,70 11.271
31 Rashodi za zaposlene ) . 21.228,70 0
32 Materijalni rashodi 200 200 1.314,00 657
T813033 OP RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA,

PRIORITET 114 250 250 723,69 -289
561 Europski socijalni fond (ESF) 250 250 723,69 _289
3 Rashodi poslovanja 250 250 723,69 2289
35 Subvencije 50 50 143,13 2286
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 50 50 . 0
37 Naknade gradanima i kucanstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 100 100 580,56 -581
38 Ostali rashodi 50 50 - 0




OPERATIVNI PLAN ZA UKLJUCIVANJE

T813036 OSOBA S ODOBRENOM MEDUNARODNOM

ZASTITOM - - - 0
11 Op¢i prihodi i primici ) ) } 0
3 Rashodi poslovanja ) ) ) 0
35 Subvencije ) ) ) 0
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar op¢eg proracuna ) ) ) 0
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju

osiguranja i druge naknade - - - 0
38 Ostali rashodi ) ) ) 0

POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA
T813038 U DJELATNOSTIMA POGODENIMA

L QUL U (AL R 26.150 26.150 34.610,79 -132
11 Op¢i prihodi i primici ) ) ) 0
3 Rashodi poslovanja ) ) ) 0
35 Subvencije ) 0

Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
37 . L2

osiguranja i druge naknade - 0
38 Ostali rashodi ) 0
43 Ostali prihodi za posebne namjene 26.000 26.000 18.733.74 7
3 Rashodi poslovanja 26.000 26.000 18.733,74 72
33 Subvencije 16.000 16.000 18.733,74 117
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 10.000 10.000 0
38 Ostali rashodi ) 0
561 Europski socijalni fond (ESF) 150 150 53.344.53 35,563




Rashodi poslovanja

150 150 53.344.53 -35.563
3 Subvencije 50 50 53.019,22 -106.038
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 50 50 325,31 -651
38 Ostali rashodi 50 50 ) 0

UNAPRJEPENJE MJERA ZAPOSLJAVANJA I
RN PRAVNOG OKVIRA ZA MODERNO TRZISTE

RADA I GOSPODARSTVO BUDUCNOSTI —

NPOO 21.139.000 21.139.000 27.386.674,33 130
81 Mehanizam za oporavak i otpornost 21.139.000 21.139.000 27.386.674,33 130
3 Rashodi poslovanja 20.239.000 20.239.000 25.986.295,22 128
32 Materijalni rashodi 1.129.000 1.129.000 905.528,08 80
33 Subvencije 13.400.000 13.400.000 17.499.917,47 131
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 5.680.000 5.680.000 7.534.499,67 133
38 Ostali rashodi 30.000 30.000 46.350,00 155
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 900.000 900.000 1.400.379.11 156
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne

imovine 200.000 200.000 - 0
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 700.000 700.000 1.400.379.11 200
U MATERIJALNO PRAVNA ZASTITA 125.029.400 127.173.400 127.157.782,17 100
A689014 NAKNADE NEZAPOSLENIMA 120.000.000 122.350.000 122.347.155,76 100
i Op¢i prikodi i primici 120.000.000 122.350.000 122.347.155,76 100
3 Rashodi poslovanja 120.000.000 122.350.000 122.347.155,76 100
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 120.000.000 122.350.000 122.347.155,76 100
A789009 NAKNADA DO ZAPOSLENJA 5.029.400 4.823.400 4.810.626,41 100
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Opéi prihodi i primici 5.029.400 4.823.400 4.810.626,41 100
3 Rashodi poslovanja 5.029.400 4.823.400 4.810.626,41 100
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju

osigurania i druge naknade 5.029.400 4.823.400 4.810.626,41 100




IZVJESTAJ O KORISTENJU FONDOVA EUROPSKE UNIJE

OSTVARENJE 2 OSTVARENJE
BROJCANA OZNAKA I NAZIV /IZVRSENJE REBALANS | TEKUCI PLAN /TZVRSENJE | INDEKS | INDEKS
2024. 2024.
2023. 2024.
1 2 3 4 5 6=5/2*100 | 7=5/4*100
UKUPNO EU SREDSTVA 112.627.077,09 119.863.400 119.863.400| 132.406.973,42 118 110
EUROPSKI SOCIJALNI FOND 2013-2020 -3.131.877,33 200 200 -2.660.604,26 85 -1330302
561 Europski socijalni fond -3.131.877,33 200 200| -2.660.604,26 85| -1330302
REACT-EU -661.974,44 150 150 -234.693,46 35 -156462
561 Europski socijalni fond -661.974,44 150 150 -234.693,46 35 -156462
EUROPSKI SOCIJALNT FOND 2021-2027 95.133.830,21 98.723.650 98.723.650| 107.969.665,03 113 109
561 Europski socijalni fond 95.133.830,21 98.723.650 98.723.650| 107.969.665,03 113 109
OP RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA 954,94 250 250 723,69 76 289
561 Europski socijalni fond -954,94 250 250 -723,69 76 -289
POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH
MJESTA U DJELATNOSTIMA
POGODENIMA KORONAVIRUSOM
(COVID-19) -267.606,17 150 150 -53.344,53 20 -35563
561 Europski socijalni fond -267.606,17 150 150 -53.344,53 20 -35563
MEHANIZAM ZA OTPORNOST - NPOO 21.555.659,76 21.139.000 21.139.000| 27.386.674,33 127 130
581 Mehanizam za oporavak i otpornost 21.555.659,76 21.139.000 21.139.000f 27.386.674,33 127 130




Naziv zajmoprimaca

001233

004201

004761

005941
007025

045023

065905
067636
069745
072845
083705
093155

096911

096933

101221

: "BIZI" OBRT ZA USLUZNO PILJENJE GRADE
002094 :
: "LOTUS" SERVIS ZA CISCENJE OBJEKATA
004539 :
: "METALIS" KOVINOTOKARSKI OBRT I SKUPLJANJE SEKUNDA
005528 :
: "PVC STOLARIJA BILUS"

: "TIK-TAK-TRANS" AUTOPRIJEVOZNICKI OBRT
008350 :
012940 :
015867 :
019046 :
021500 :
021948 :
035782 :
: CVJECARSTVO, VRTLARSTVO I TRGOVINA TURNAR
052337 :
063437 :

"EKO ZAGORIJE" STROJNA OBRADA, UGOSTITLJSTVO, TRGOV
"MARKO TRADE" PRERADA PAPIRA I TRGOVINA

"PATRIA" VINOGRADARSTVO, PROIZVODNIJA VINA, TRGOVIN

ABA D.O.O
ALBUS OPTIKA

ANIC HOLDING D.O.0.

ASTRA NOVA D.O.O.

AUTOSERVIS VENCO AUTOMEHANICARSKI OBRT
AUTOPRIJEVOZNICKI OBRT 'VINCEK'
BUDUCNOST - D.O.O.

DIP TMN
EKONSAT d.o.0. u stecaju

: EMKA D.D.

: EUROATOBUS D.O.O.

: FARMA ZAGORSKI PURAN-OBITELJ HORVATEK D.O.O.
: AUTOMEHANICARSKI OBRT FORD JURKOVIC

076659 :
: GRANIT GRADNJA
085624 :
: IKP JOSIPIN DVOR d.o.0.
0969009 :
: IPK DALJSKA POLJA d.o.o.
096919 :
096922 :
: IPK OVCARA d.o.0.
096940 :
: JASINJE D.D. u stecaju

GALTAR-CHROM D.D.
HABIJANAC D.O.O.
IPK BARA d.o.o.

IPK HRASTOVAC d.o.0.
NOVI AGRAR d.o.0.

IPK SELES d.o.0.

1.1.2024

25.069,32
30.246,47
4.963,32
21.011,17
13.836,84
29.706,99
10.467,62
37.172,39
16.066,80
3.084,62
317.651,88
143.714,16
104.128,50
134,98
473.314,27
4.683,77
79.633,69
92.427,18
165.597,67
32.497,88
136.141,96
20.317,16
588.044,65
10.690,88
160.422,97
12.142,32
15.310,20
22.410,35
20.379,69
23.261,53
14.959,77
17.357,02
345.188,82

31.12.2024

25.069,32
30.246,51
4.962,92
20.917,46
13.836,84
29.706,99
10.468,09
37.088,38
14.866,79
1.896,20
317.651,88
143.714,16
104.128,50
134,98
473.314,27
4.588,79
79.633,69
92.427,18
165.597,67
32.497,88
136.141,96
20.317,16
588.044,65
10.330,88
158.830,49
12.142,32
15.310,20
22.410,35
20.379,69
23.261,53
14.959,77
17.357,02
345.188,82



105180 :
105230 :
: 'LIKAWELD' D.O.O. u likvidaciji
130708 :
: MBM trgovacki obrt vl. Mirko Bozi¢
139526 :
139798 :
142112 :

124033

137091

155733

170453
170893

201111

213365
216021
223175

241325

260311

263331
265485

KAMEN D.D.
Kamen - Ingrad d.d. 'u stecaju’

MAEL-TRGOVACKI OBRT
MESNICA "TENSEK" V1.Zeljko Tensek

MESTROVIC - PUT D.O.O.
MILKA-NOVA d.o.o.

: OBRT ZA UZGOJ OVACA 1 KOZA "TIDD"
169890 :
: 'PFEIFERCOM'

: PILANA "KRASIC" VL. ANICA PENIC - IVANKO
173068 :
182157 :
182972 :
186577 :
: PROIZVODNO TRGOVACKI OBRT "SUJDROVIC"
201357 :
201390 :
: SONO d.o.0. u stecaju

: SAPODILA D.O.O.

: SJECA 1 VUCA BARBARIC FRANJO
236332 :
238606 :
238607 :
- TEKSTILNI PROIZVODNI OBRT "SPOTREX"
242472 :
245924 :
251649 :
253586 :

PESICO ELECTRIC D.O.O.

PLETACKO TRGOVACKI OBRT "MODNO PLETIVO ANDRIJANA"
POLER d.o.o0.

POLJOPRIVREDNA STANICA D.O.O.

POUNIE, d.d.

PROIZVODNJA SAMPINJONA "FARAON", VL. PUKLIN MLADEN
"KOZNA GALANTERIJA" PROIZVODPACKO-TRGOVACKI OBRT

"SPAR"
ZLATNA IGLA-SISCIA d.o.0.
T.K.T.ZLATNA IGLA D.0.0. ZAGREB, PODRUZNICA SISAK

DRVO SERTIC, d.o.o. 'u steaju’
TOP - TRADE D.O.O.
TRIMOT d.d.

TUUS, D.O.O.

: UGOSTITELJSTVO I TRGOVINA DAMIR SEVER
260910 :

UNA d.d. u stecaju

: USLUZNI OBRT "BRZI PATAK"
: VATREX D.O.O.

298.407,88
307.094,55
66.361,40
24.131,21
31.637,89
2.033,16
202.669,98
206.195,07
5.874,69
72.391,14
2.635,20
93.437,43
59.463,03
92.748,91
275.726,62
254.512,31
30.869,09
54.804,82
38.958,00
12.487,58
110.742,09
21.905,66
19.607,97
536.687,06
42.836,38
29.707,93
289.844,01
221.610,08
586.000,76
50.762,07
10.093,62
59.759,85
11.734,50
70.465,91

298.407,88
307.094,55
66.361,40
23.807,10
31.637,89
1.353,78
0,00
205.595,07
3.595,45
72.391,20
1.185,20
93.437,43
59.463,04
92.748,91
275.726,62
254.512,31
28.519,24
54.804,82
38.118,10
12.487,58
100.578,00
21.905,23
18.607,90
536.687,06
42.836,38
29.707,93
289.524,01
221.610,08
586.000,76
50.762,07
10.093,62
57.948,94
11.734,50
70.465,67



266499 :

268201

276863

286735
286791

290683

361575

375345
390621

393201
393205

393213
393480

Regionalna veletrznica Benkovac d.d.

. 'VIA VITA'
270032 :
:ZEA D.O.O.
277277 :
278274 :
283150 :
: UGOST.OBRT "APOLLO"

: UGOST.OBRT "VENEZIA" VL.E.CICIJELJ
289246 :
: POLJOPRIVREDNIK
294946 :
295629 :
298478 :
305449 :
309870 :
322380 :
333840 :
343530 :
360996 :
: POLJOPRIVREDNO GOSPODARSTVO ZELJKO TARITAS
363899 :
372150 :
374449 :
: VRTLARIJA LELAS OBRT ZA POLJOPRIVREDU I TRGOVINU
: MAN OBRT U POLJOPRIVREDI

393196 :
393199 :
: AROMA VITALIS usluzni obrt vl. Sonja Varjaci¢
: VLAHO ugostiteljski obrt vl. Vlaho Batisti¢
393207 :
393212 :

VIROVITICANKA D.D.

ZENEX d.o.0. u stecaju
ZLATARSTVO D.O.O.
BRZEBOLJE-RUPE, RADNJA ZA IZRADU GRADEVINSKE BRAV

ELEKTRO-BABIC

GRAD.OBRT SKOBIC

Sumarski obrt "ILIC"

HIDROPLIN

BRELA UGOSTITELJSKI OBRT

[ZRADA BETONSKIH ELEMENATA - PURO PEJIC

RAVEN d.o.o.

POLJOPRIVREDNA DJELATNOST

POLJOPRIVREDNO GOSPODARSTVO VL. PAVAO BIRTIC
DRAGO GRADPEVINSKA KOMPANIJA VL.DRAGAN TORBARINA

POLJOPRIVREDNO GOSPODARSTVO "JANJANIN", VL. PORDE JANJANIN
J. Matica - Obrt nije otvoren - KREDIT 1999
OBITELJSKO POLJOPRIVREDNO GOSPODARSTVO STJEPAN BORJAN

4M gradevinski obrt vl. Milan Vrsuna
M.U.S. stolarski obrt vl. Branko Antolkovié¢

BISKUP TRANSPORTI prijevoz. obrt vl. Dejan Biskup
BRAJKO ugostitelj. obrt vl. Mato Brajko

: BRANCIN turisti¢ki obrt vl. Zeljko Sekso
: CROGRAF tiskara v1. Ivo Samija

561.343,45
214.864,64
159.763,97
114.219,94
66.156,56
63.417,07
1.117,43
6.165,19
51.188,74
876,10
17.465,09
19.131,50
36.246,78
5.363,10
31.270,14
20.050,40
441.006,89
93.184,04
22.045,45
4.219,00
2.334,77
2.378,72
2.654,89
13.857,46
2.919,98
5.035,57
21.171,87
13.815,37
15.531,81
690,29
11.214,49
7.470,29
8.234,24
2.859,35

561.343,45
214.864,64
159.763,97
114.219,94
63.417,07
685,19
5.365,29
51.188,74
551,13
17.439,09
19.131,50
36.246,78
5.363,10
31.270,05
20.050,40
441.006,89
93.184,17
22.045,60
4.218,57
1.430,81
2.378,72
2.078,08
13.857,94
2.471,04
3.884,87
21.171,87
13.815,37
15.321,76
286,57
10.914,52
7.470,37
5.046,56
2.800,37



393482 :
393489 :
: MG trgovina i proizvodnja vl. Milan Grijak

: HUDI PICEK proizvodno trg. obrt vl. Nikola Sajnié
393509 :
393517 :
393530 :

393492
393501

393531
393532

393541
393545

393551

393555

393641

393645
393653

393661

393673

393693
393695

393699

BAMBINO trgovacki obrt vl. Marijan Dijakovié¢
LASICA GOIJA vulkanizerski obrt vl. Jakisa Gojanovié¢

ANTONIJA morski ribolov vl. Zdenko Kljaji¢
Marijan Bedenikovié-obrt nije otvoren-kredit HPB
Mirko Brborovi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB

: Zlatko Brestak-obrt nije otvoren-kredit HPB
: Stojan Brkovi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB
393536
393537
393538
: Dragutin Buzi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB

: Mladen Doncevic¢-obrt nije otvoren-kredit HPB
393546 :

Ivan Buncec-obrt nije otvoren-kredit HPB
Ante Bura-obrt nije otvoren-kredit HPB
Branko Burazer-obrt nije otvoren-kredit HPB

Zeljko Doréec-obrt nije otvoren-kredit HPB

: Vlado Fosi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB
393552

Rajko Gal-obrt nije otvoren-kredit HPB

: Damir Golubi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB
393638 :
393639 :

Ivan Grubi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB
Tihomir Gubi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB

: Zdenko Has-obrt nije otvoren-kredit HPB

: Kresimir Helman-obrt nije otvoren-kredit HPB
: Marijan Huzijak-obrt nije otvoren-kredit HPB
393656 :
393659 :

Vinko I$tvani¢-obrt nije otvoren-kredit HPB
Zdenko Ivsak-obrt nije otvoren-kredit HPB

: Dragutin Jelak- kredit HPB
393664 :
393667 :

Stjepan Jelak-obrt nije otvoren-kredit HPB
Josip Jezovit-obrt nije otvoren-kredit HPB

: Zlatko Keleminec-obrt nije otvoren-kredit HPB
393686 :

Ivica Kos-obrt nije otvoren-kredit HPB

: Maja Kraljec-obrt nije otvoren-kredit HPB

: Zvonimir Krnjak-obrt nije otvoren-kredit HPB
393698 :
: Zeljko Kusakovié-obrt nije otvoren-kredit HPB

Antun KunStek-obrt nije otvoren-kredit HPB

4.202,99
744,26
1.252,12
1.263,18
73.846,73
30.806,29
5.594,06
9.655,14
8.697,33
1.860,77
3.314,27
11.028,37
612,66
3.089,93
1.141,22
480,73
909,75
6.689,04
2.822,77
89,51
7.984,39
2.570,45
7.275,42
4.244,81
2.165,46
997,82
3.877,61
1.134,07
8.414,15
414,63
13.185,28
1.485,89
19.880,64
29.218,15

3.790,42
0,00
827,15
1.263,19
73.846,73
30.806,29
5.594,06
9.655,14
8.697,33
1.009,90
2.057,01
5.385,72
376,01
2.023,14
1.141,22
294,49
910,00
6.689,04
1.722,64
7.984,05
1.575,17
7.275,42
4.244,34
1.561,14
697,61
3.857,64
1.134,07
8.393,70
254,31
12.785,20
1.258,24
19.880,64
29.218,15



393702 :

393703
393704
393705

393713
393715
393716

393723

393740
393741

393743
393748

393755

394421

394445
394451

LABUD obrt za ribarstvo vl. Ante Vojnovié

: Marija Lamesi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB

: Petar Ljubi¢ obrt nije otvoren-kredit HPB

: ELEKTROMEHANICARSKI OBRT vl. Ivan Lojen
393709 :
393712 :
: Katica Lukezi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB

: Mato Luki¢- kredit HPB

: DU EL vl. Ivan Lukuni¢-obrt nije otvoren-kredit HPB
393718 :
393720 :
393722 :
: Stjepan Mandin-obrt nije otvoren-kredit HPB
393727 :
393728 :
393730 :
393732
393734 :
393736 :
393737 :

Suzana Lukavecki-obrt nije otvoren-kredit HPB
Branimir Lukacevic¢-obrt nije otvoren-kredit HPB

Stjepan Majpruz-obrt nije otvoren-kredit HPB
Franjo Majstorovi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB
Obrt za obradu drva vl. Petar Malvié¢

MARIO obrt za cest. prijevoz vl. Mario Stani¢i¢

OBITELJSKO POLJOPRIVREDNO GOSPODARSTVO vl. Pero Mari¢
Ane Marjanovi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB

AUTOPRIJEVOZNIK vl. Josip Markonjevi¢

Anto Markovi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB

Stjepan Matasin-obrt nije otvoren-kredit HPB

Puro Mati¢-obrt nije otvoren-kredit HPB

: Franjo Matulec-obrt nije otvoren-kredit HPB
: Ivan Mackovi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB
393742 :

METAL-PROM vl. Pero Slavik

: Zeljko Mihelec-obrt nije otvoren-kredit HPB
: Milorad Milakovi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB
393750 :

Dragan Mileti¢-obrt nije otvoren-kredit HPB

: Milivoj Mozara poljoprivrednik
394416 :
394420 :
: Marijan Novosel-obrt nije otvoren HPB
394424 :
394428 :

Dragutin Mrkoci-obrt nije otvoren HPB
Darko Musak-obrt nije otvoren HPB

MG STOLARSKO-TRGOVACKI OBRT vl. BRANKO OMAZIC
Franjo Ovcéaricek-obrt nije otvoren HPB

: Dragutin Paska-obrt nije otvoren HPB
: Ivan Petrli¢-obrt nije otvoren HPB

1.283,44
4.138,88
2.027,34
1.404,73
4.015,04
10.464,42
22.723,85
22.408,89
12.069,30
329,44
2.063,87
5.701,25
4.525,68
26.267,65
16.663,02
4.712,16
9.757,22
6.562,28
1.106,82
28.865,88
466,06
12.851,40
7.436,10
1.566,10
327,77
33.243,43
639,94
5.867,42
5.628,95
1.499,94
17.900,71
745,90
38.225,32
15.851,41

786,40
0,00
1.793,76
944,81
4.015,04
10.464,42
21.024,00
22.408,89
12.069,53
201,64
1.099,62
5.701,25
4.525,45
26.267,72
16.025,75
4.142,06
2.595,93
6.362,35
897,90
3.764,75
466,06
12.611,27
6.733,62
1.072,18
0,00
33.242,80
392,02
5.217,33
5.628,95
1.339,14
17.901,23
457,42
0,00
15.671,26



394453
394455
394459

394471

394473
394475
394481

394621

394641
394643
394650
394652
394653
394655

394735

394745

: Milan Petrli¢ kredit HPB

: Robert Pezi¢-obrt nije otvoren HPB
: Anica Plavec-obrt nije otvoren HPB
394460 :
394466 :
394467 :
: Danijela Ruf-obrt nije otvoren HPB
394472 :
: Zeljko Rusan-obrt nije otvoren HPB

: Ivica Sabolcec-obrt nije otvoren HPB
: ALAS-KNEZEVO ribarski obrt
394487 :
: Ivica Sokac-obrt nije otvoren HPB
394626 :
394629 :
394630 :
394632 :
394637 :

Mirko Poje-obrt nije otvoren HPB
Ivan Rasi¢-obrt nije otvoren HPB
Ivica Romi¢-obrt nije otvoren HPB

Mijo Ruf-obrt nije otvoren HPB

SIM vl. Slobodan Kevo

Drazen Stanic¢-obrt nije otvoren HPB

STOLARSKA RADIONICA PEKAS vl. Vinko Pekas
Ankica Stoc¢i¢-obrt nije otvoren HPB

BEDEM 99 trgovacki obrt vl. Ante Svir¢i¢
TISKARA PULJKO graficki obrt vl. Damir Puljko

: Ivica Tomrlin-obrt nije otvoren HPB

: IMPULS ugostiteljski obrt vl. LJubica Topi¢

: Franjo Trnski-obrt nije otvoren HPB

: OPTIMA poljop. obit. gospodarstvo vl. Mirko Turniski
: Obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo Zvonko Uglik
: Miljenko Valec-obrt nije otvoren HPB

394659 :
394728 :
394730 :
394734 :

Vladimir Viceban

Vladimir Vojak-obrt nije otvoren HPB

MINIMARKET 33 vl. Luka Vojvodi¢

ARMAND obrt za prijev. i trgov. vl. Armand Vrankovecki

: Marko Vraci¢-obrt nije otvoren HPB
394740 :
394742 :
394744 :

VUKI obrt vl. Vlado Vukas
VUCICEVIC pogrebne usluge vl. Nikia Vugievi¢
Zvonimir Zagors¢ak-obrt nije otvoren HPB

: Ankica Zagorscak-obrt nije otvoren HPB
394754 :

Zeljko Span kredit HPB

4.285,56
554,58
8.349,84
28.184,71
1.892,41
4.946,08
34.912,18
2.222,86
4.394,95
5.576,40
2.863,12
145.744,35
12.773,77
57.856,19
29.657,00
3.404,59
1.077,00
267.630,56
7.699,49
11.696,52
1.396,57
24.433,84
18.731,84
6.667,62
924,27
4.698,22
974,12
1.668,14
1.043,44
26.565,06
24.425,03
12.081,54
8.056,16
8.843,35

4.188,13
0,00
8.349,84
28.185,68
1.172,56
4.346,14
34.711,14
1.362,46
4.394,95
5.576,06
2.863,12
145.744,35
12.773,76
57.856,19
29.596,98
2.934,99
660,00
267.630,56
7.699.,42
11.696,52
614,50
24.313,81
18.371,87
3.571,47
566,55
3.498,19
565,37
639,52
26.565,06
23.668,50
12.081,67
8.056,43
8.843,26



394757 :
394762 :
: Autoprijevoz Zoran Stajduhar
394769 :
394772 :
394858 :

394765

Vlado Spionjak-obrt nije otvoren HPB
Zeljko Zelimorski-obrt nije otvoren HPB

Silva Cikor-obrt nije otvoren HPB
Stjepan Covran-obrt nije otvoren HPB
NEPOZNATO

1.038,75
5.721,72
1.737,66
3.511,89
32.872,97
532,15
10.647.437,27

0,00

5.721,72
1.065,06
3.004,11

0,00

532,15
10.196.873,28



Vrsta

Potrazivanja od zaposlenih

Potrazivanja za vise placene poreze i doprinose

Ostala potrazivanja

Zajmovi tuzemnim trgovackim drustvima i obrtnicima izvan javnog sektora

Potrazivanja za doprinose

Potrazivanja za prihode od imovine

Potrazivanja za prihode od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga i za povrat po protestiranim jamsty
Potrazivanja proracunskih korisnika za sredstva uplac¢ena u nadlezni proracun i za prihode od HZZO-a na
UKUPNO POTRAZIVANJA

Vrsta

Dospjele obveze

Potencijalne obveze po sudskim sporovima
UKUPNO OBVEZE

NOVCANA SREDSTVA

1.1.2024

489,75
10.038,63
33.259.175,48
10.647.437,27
475.797,97
16.551.996,01
19.256,56
6.276.835,82
67.241.027,49

1.1.2024

682.929,24
682.929,24

10.102,36

31.12.2024

489,75
5.612,41
33.663.274,10
10.196.873,28
283.516,66
18.796.382,00
19.255,93
6.066.599,77
69.032.003,90

31.12.2024

629.895,99
629.895,99

9.764,32



